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1. INTRODUCCION:

Este (PEC), Proyecto Educativo de Centro, pretende ser un documento que exprese
los deseos de nuestra comunidad escolar y defina sus sefias de identidad respecto a los
principios educativos y organizativos asi como los objetivos generales que queremos
consequir.

Consideramos que este documento debe ser un instrumento Util, claro, abierto,
sencillo, consensuado, que:

- Defina el estilo educativo del centro.

- Posibilite la reflexion y el debate.

- Recoja y oriente los intereses del centro.

- Favorezca una gestion eficaz del centro.

- Unifique criterios de funcionamiento.

- Dé coherencia al proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

- Coordine la participacién de toda la comunidad educativa.

En definitiva que sea garantia de convivencia y favorezca la adquisicion de valores
democréticos.

La redaccion del PEC incluye una serie de planes y programaciones. Aunque se hace
referencia a los mismos y, en algunos casos, a sus objetivos y actuaciones, entendemos que
la manera méas Optima de contribuir a su difusién y consulta es incluir los siguientes
documentos como anexos:

Plan de Evacuacion.

Plan de Orientacion.

Plan para el Fomento de la Lectura y el Desarrollo de la Comprensién Lectora.
Plan de Acogida.

Programaciones Didéacticas de Ciclos.

Programacién de los Proyectos de Nuevas Tecnologias. RED XXI.
Programacién Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Plan de convivencia

Plan de ATDI
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2. NORMATIVA LEGAL

El CEIP FRANCISCO DE VITORIA se rige por las prescripciones que emanan de
leyes, disposiciones, reglamentos legales, circulares y normativas de la Administracion tales
como:

La Constitucion Espafiola:

Derecho a la Educacion (Art. 27.1.a)

Libertad de ensefianza (Art.27.1.b)

Gestion de centros publicos (Art.27.7.)

Derecho a libertad de conciencia (Arts. 14, 16, 20, 21)
Derechos de los padres (Art. 27.3.)

> LEGISLACION EDUCATIVA:

. ORDEN EC/3387/2003, de 27 de noviembre (BOE 5 de diciembre) por la que se
modifica y se amplia la orden de 29 de julio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones
que regulan el funcionamiento de las ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL Y DE
LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA, modificada por la orden de 29 de febrero
de 1996.

. LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 4-5-06).

EDUCACION PRIMARIA:

e REAL DECRETO 1513/2006 de 7 de diciembre establece las ensefianzas minimas de
educacion primaria (BOE 8-12-06).

e DECRETO 40/2007 de 3 de mayo establece el curriculo de educacion primaria en
Castillay Leon (BOCyL 9-5-07).

e ORDEN EDU /1045/ de 12 de junio de 2007 que regula la implantacion y el
desarrollo de la educacion primaria en Castilla y Leon (BOCyL 13-6-07).

e ORDEN EDU/1951/2007, de 29 de noviembre, por la que se regula la evaluacion en
la educacion primaria en Castilla 'y Leon (BOCyL 7-12-07).

e RESOLUCION de 27 de agosto de 2012, por la que se aclara la aplicacion en la
Comunidad de Casrtilla y ledn de las nuevas ensefianzas minimas del area
“Educaci’on para la ciudadania y los derechos humanos”.

EDUCACION INFANTIL:

e REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion infantil. (BOE 4-1-07)

e ORDEN ECI/3960/2007, de 19 de diciembre, por la que se establece el curriculo y se
regula la ordenacion de la educacion infantil. (BOE 5-1-08).
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e DECRETO 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el curriculo del
segundo ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Leon (BOCyL
2/1/08).

e ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacion, el
desarrollo y la evaluacion del segundo ciclo de la educacion infantil en la
Comunidad de Castillay Leon (BOCyL 12-5-08).

e DECRETO 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de la familias en el proceso
educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla 'y Leon.

La Constitucion Espafiola de 1978, en su articulo 27, establece el marco general de la
tarea educativa. Ademas, los niveles de Educacion Infantil y Educacion Primaria, que son
los que nos corresponden a nosotros, vienen regulados, en la actualidad, especialmente por
las siguientes Leyes organicas:

- LODE: Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la educacion.

LOGSE: Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidon General del Sistema
Educativo.

LOPEG: Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la
Evaluacion y el Gobierno de los Centros docentes.

LOCE: Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la educacion.
LOE: Ley Organica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo (BOE de 4 de mayo de 2006).

Ademas continda vigente el Reglamento Orgéanico de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria fue aprobado por el Real Decreto
819/1993, de 28 de mayo, con el objetivo de brindar a los Centros una Unica norma
comprensiva de todos los preceptos cuya aplicacion se considera imprescindible para su
correcto funcionamiento y para cumplir lo acordado, a este respecto, en las Leyes organicas
de 1985y 1990.

Posteriormente la Ley Organica 9/1995 de 20 de noviembre introdujo, para garantizar
una ensefianza de calidad, nuevos mandatos a los poderes publicos sobre el fomento de la
participacion de la comunidad educativa en la organizacién y el gobierno de los Centros
docentes y en la definicion de su Proyecto Educativo.

Del mismo modo, el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico (ROC) de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria, nos habla en el articulo 47 sobre la autonomia de que disponen los
Centros para definir el modelo de gestion organizativa y pedagdgica que debera concretarse
mediante los correspondientes proyectos educativos, curriculares y el reglamento de régimen
interior.

Con la entrada en vigor de la LOMCE vy su aplicacién se incorpora al PEC la siguiente
legislacion:

- La Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa
(BOE 10/12/2013), (LOMCE)
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- la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y
se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la
Comunidad de Castilla y ledn. (BOCYL 20/06/2014).

- DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, por el que se
modifica el decreto 51/2007, de 17 de mayo, que aln sigue vigente y por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de
las familias en el proceso educativo y establece las normas de convivencia y disciplina
en los centros educativos de Castillay Leon.

- ElI DECRETO 11/2013, de 14 de marzo, por el que se regula la admision del
alumnado en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

- DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo
basico de la E. Primaria, los maestros evaluaran tanto los aprendizajes del
alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.

- Se deroga el DECRETO 40/2007, de 3 de mayo, por el que se establece el
Curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Leon, respecto
a los cursos primero, tercero y quinto, permaneciendo su vigencia hasta el curso
2015-16 respectode los cursos segundo, cuarto y sexto de conformidad con el
calendario de implantacion establecido en la disposicion final quinta de la Ley
Organica 8/2013, d 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

3. CRACTERISTICAS DEL ENTORNO Y EL CENTRO

3.1 ELENTORNO ESCOLAR

El C.E.I.P."Francisco de Vitoria" esta situado en la zona Centro - Oeste de la ciudad
de Salamanca, a pocos metros de la Plaza Mayor, entre las calles Padilleros, San Mateo, Sol
y Rector Tovar.

Se proyectd su construccién en el afio 1.932, y se comenz6 al afio siguiente. Fue
inaugurado en mayo de 1.942, una vez terminada la Guerra Civil y en junio del mismo afio
comenzaron las clases. Durante el curso 1.981 / 1.982 se realizé una reforma del edificio.

En la actualidad tiene un perimetro de 256 m. y una superficie total de 3.760 m?, de
los que estan construidos 1.821 y el resto corresponde al patio.

3.2 EL CENTRO Y SUS LIMITACIONES

El centro esta enclavado en una zona urbana céntrica de la ciudad. Podriamos
catalogarla como una de las zonas comerciales mas importantes de la localidad. La
peatonalizacion de sus calles, con la consiguiente liberalizacidn del tréafico, la convierten en
atractiva y comoda. Sin embargo, la construccion de nuevas viviendas en edificios altos por
una parte y la conservacion de las antiguas en los organismos oficiales, bancos, etc. impiden
la planificacion de parques y zonas ajardinadas amplias.



CEIP FRANCISCO DE VITORIA PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Empleados de banca, industriales, médicos, ensefiantes, trabajadores del sertor
servicios, etc. son las profesiones que componen el sector laboral.

Las viviendas encarecidas hacen que los matrimonios jovenes busquen zonas mas
asequibles en la periferia, conservando sus puestos de trabajo en el centro, lo que hace que la
matricula se mantenga.

Funcionan conjuntamente la Etapa de Educacion Infantil y la Etapa de Educacion
Primaria. En cuanto a las limitaciones podriamos citar entre otras un gimnasio insuficiente
para el desarrollo de la educacion fisica, un patio muy reducido para el nimero de alumnos
que hay matriculados en el centro y dificultades para el acceso de personas con movilidad
reducida.

3.3 EI CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO Y CULTURAL

El contexto socio-econdmico y cultural de las familias puede considerarse medio alto
y las expectativas de los padres para sus hijos suelen ir encaminadas a la realizacién de
estudios universitarios, por lo que demandan una sélida preparacion humana y cultural. En
este sentido se constata que un buen ndmero de nuestros escolares realizan una o varias
actividades extraescolares en su tiempo libre, tales como: Idiomas, masica, informatica, etc.

También observamos un crecimiento del alumnado que vive en la periferia, dado que
sus familias utilizan el domicilio laboral a la hora de escolarizar a sus hijos e hijas. Suelen
tener trabajos relacionados con la banca, sector servicios, etc. Y sus horarios suelen
comenzar antes del inicio de la jornada docente.

Por ultimo detectamos un crecimiento significativo del alumnado inmigrante y de
minorias, con caracteristicas culturales diferentes, idiomaticas,...

Del analisis de estos datos podemos sacar algunas conclusiones que nos permiten
organizar nuestro centro para dar una respuesta educativa adecuada a nuestros alumnos y sus
familias.

v" Que las familias demandan una formacién acorde con su nivel cultural, lo que nos
lleva a programar objetivos que superen los minimos asi como a desarrollar
programas Yy planes de que mejoren la calidad educativa. Ademas por su preparacion
van a poder ayudar al desarrollo de las tareas que se manden para casa.

v" Que hay alumnos y familias en situacién diferente a la descrita anteriomente a los
que hay que atender conforme a sus necesidades a través de los programas y ayudas
que ofrece el centro para garantizar la atencion a la diversidad.

v" Que la oferta de horarios y servicios tiene que ser amplia y variada debido a la
situacion laboral de las familias, lo que nos lleva a ofertar servicios como:
madrugadores, comedor escolar, actividades extraescolares,...

4. SENAS DE IDENTIDAD

4.1. PRINCIPIOS Y LINEAS BASICAS DEL CENTRO

e Impartir una ensefianza de calidad ofreciendo a nuestro alumnado FORMACION EN
VALORES DEMOCRATICOS: solidaridad, tolerancia, sentido de la
responsabilidad, educacién para la paz, cuidado del medio ambiente; fomento de su
creatividad, autoestima y sentido critico.

10
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e Poner en marcha iniciativas que fomenten la mejora de la CONVIVENCIA Y LA
PREVENCION DE CONFLICTOS para ofrecer un servicio educativo en las mejores
condiciones. Todo ello en estrecha colaboracion con las familias para ayudarles a
ejercer su responsabilidad en la educacién de sus hijos/as.

e Potenciar un adecuado TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD para atender a las
diferencias individuales: maduracién, capacidad, situacion afectiva, adaptacion a la
escuela y ritmos de aprendizaje diversos.

e Crear compromisos hacia el desarrollo integral de todas las capacidades de nuestro
alumnado, fomentando la adquisicion las COMPETENCIAS BASICAS que le
permitan la incorporacion a la vida adulta de manera satisfactoria y el desarrollo de
un aprendizaje permanente y autonomo a lo largo de la vida.

e IMPULSAR EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION fomentando nuevos canales de comunicacion.

e COLABORAR CON EL AMPA Y OTRAS INSTITUCIONES en la organizacion de
actividades complementarias y extraescolares, que fomenten la convivencia escolar y
ayuden a la formacién de nuestro alumnado.

4.2. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Consideramos como algo fundamental el mantener una estrecha comunicacion entre
la escuela y las familias a lo largo de la Educacion Infantil y Primaria y durante todo el
proceso educativo.

A la participacion institucional de los padres en los centros debe afiadirse la relacion
mas directa entre éstos y los profesores, especialmente con el tutor. También son igualmente
importantes las relaciones con aquellas instituciones que pueden prestar apoyo a la escuela
en su accién educativa (A.M.P.A.S., Ayuntamiento, Instituciones Provinciales y/o
Regionales, asociaciones y clubs, Centro de Salud...)

Por otra parte, la necesidad de adecuar la accion educativa al contexto del centro y de
favorecer la apertura de la escuela al medio exige mantener relaciones con las instituciones
locales, grupos sociales, etc., que pongan a disposicion del centro los recursos necesarios
para que se produzca una auténtica educacion en el medio. La sociedad, por su parte, debe
asumir la parte que le corresponde en la educacion de los futuros ciudadanos poniendo a
disposicion de la escuela los recursos de que dispone.

Articulo 4. Participacion en el gobierno de los centros sostenidos con fondos
publicos.

El centro docente garantizard, en el &mbito de sus competencias, el ejercicio de los
derechos reconocidos al profesorado, al alumnado y sus familias y al personal de
administracion y servicios. Igualmente velara por el cumplimiento de los deberes
correspondientes.

4.3. PROYECTO SECCION BILINGUE

Con motivo del Afio Europeo de las Lenguas comenzamos en el afio 2001 un proyecto
experimental de clases bilingues espafiol — francés, que hemos desarrollado hasta el 2006.

La valoracion de los distintos sectores de la comunidad educativa, el grado de
satisfaccion general de las familias, la valoracion interna del claustro, el apoyo del consejo
escolar, la oferta como proyecto singular en el plan educativo del centro y por Gltimo y quiza

11
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mas importante del rendimiento escolar de los alumnos nos impulsaron a solicitar la seccién
Bilinglie en lengua francesa que estamos desarrollando actualmente y que se cred en
septiembre del 2007 Segin la ORDEN EDU/6/2006, de 4 de enero, por la que se regula la
creacion de secciones bilingues en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Castilla'y Ledn.

El articulo 66 de la Ley Orgénica 10/2002 de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion, establece la posibilidad de que los centros docentes, de acuerdo con el
procedimiento que establezcan las Administraciones educativas, puedan ofrecer proyectos
educativos que refuercen y amplien determinados aspectos del curriculo, con especial
mencion al ambito linguistico.

Por otra parte el Articulo 2 “Estructura y organizacion de la seccion bilingiie” refleja
que el programa bilingte formaré parte de la oferta educativa del centro, debiendo iniciarse
en el primer curso de la etapa educativa correspondiente y que podran impartirse en el
idioma especifico de la seccion bilinglie contenidos correspondientes a un minimo de dos
disciplinas no linguisticas y un maximo de tres. El total de las horas impartidas en el idioma
especifico no podra suponer mas de un 50% del horario total de los alumnos.

Desde nuestro centro hemos creido conveniente abarcar el mayor numero posible de
disciplinas no linglisticas a lo largo de toda la etapa de primaria. De esta manera hemos
organizado los ciclos en funcion de dichas disciplinas.

Asi en el primer ciclo de primaria trabajamos el area de conocimiento del medio, que
es troncal, y el area de expresion artistica en su parte musical. Esto nos permite utilizar una
serie de recursos metodologicos que ademas de servir como refuerzo a los contenidos
aprendidos en conocimiento del medio sirven también para realizar aprendizajes
significativos en dichas &reas.

En el ciclo segundo de primaria, seguimos con la troncal conocimiento del medio y la
educacién fisica. Los juegos son actividades que aparecen de forma innata en el hombre y su
fin es producir satisfaccion. El nifio que aprende jugando desarrolla el pensamiento y
favorece el aprendizaje.

Por ultimo en el tercer ciclo trabajamos el conocimiento del medio y la expresion
artistica en su parte plastica para conocer y valorar diferentes representaciones artisticas,
para aplicar los conocimientos artisticos en la observacion, andlisis e interpretacion de
situaciones, objetos, imagenes,...

4.4. APUESTA POR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

En la sociedad actual, los procesos de integracion de las tecnologias de la
comunicacion y de la informacion (TIC) estan cambiando nuestra forma de ver el mundo.

La integracion de las TIC en la educacion significa su utilizacion en los procesos de
ensefianza y aprendizaje que se realizan en el aula y fuera de ella para el logro de los
objetivos educativos previstos.

Nuestro centro apuesta por la integracion de las TIC, lo que supone para el
profesorado el reto de innovar sus practicas docentes y ademas un cambio de las
infraestructuras fisicas y organizativas del centro. Como principales apuestas destacamos:

e La participacion en el proyecto RED XXI.

e El acceso a los recursos TIC desde el primer curso de E. Infantil.
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e Las mejoras en la dotacion TIC, en las diferentes aulas y dependencias del centro.

5. ORGANIZACION

5.1. HORARIOS

EL Horario de Jornada Continuada que tenemos establecido y de los diferentes
servicios complementarios es:

De octubre a mayo:

. 07,45h — 09,00h: Programa Madrugadores

. 09,00h — 14,00h: Actividades Lectivas

. 14,00h — 16,00h: Comedor Escolar

. 16,00h — 18,00h: Actividades Extraescolares
Septiembre y junio:

. 07,45h — 09,00h: Programa Madrugadores.

. 09,00h — 13,00h: Actividades Lectivas.

. 13,00h — 15,00h: Comedor Escolar.

5.2.JORNADA CONTINUADA Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

5.2.1. JORNADA CONTINUADA

Estd regulada por la ORDEN de 7 de febrero de 2001, por la que se regula el
procedimiento de autorizacién de modificacion de la jornada escolar en los centros
sostenidos con fondos publicos de Educacion Infantil y/o Primaria de la Comunidad de
Castilla y Ledn (BOCyL, 09/02/01), La ORDEN EDU/1766/2003, de 26 de diciembre
(BOCyL, 05/01/04) y la INSTRUCCION de 25 de octubre de 2004 por la que se desarrolla
la Orden de 7 de febrero de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, relativa al
procedimiento de autorizacion de modificacion de la jornada escolar en los centros
sostenidos con fondos publicos de Educacién Infantil y/o Primaria de la Comunidad de
Castilla'y Leon.

El CEIP FRANCISCO DE VITORIA cuenta con jornada continua desde el curso
2003/2004.

El Director del centro, previo acuerdo favorable de la mayoria absoluta del total de los
miembros del Consejo Escolar, solicita al Director Provincial de Educacion prdrrogas de
autorizacion del modelo de jornada por un curso escolar.

El Consejo Escolar del centro valora entre otros aspectos:

El rendimiento académico.

La atencion y fatiga del alumnado y del profesorado.

La participacion en las actividades complementarias y extraescolares.

-+ F

La aceptacion de la jornada escolar en alumnos, profesores y familias.
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+  La Incidencia en la matricula del centro.
+  El aprovechamiento de espacios e instalaciones.

5.2.2. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

5.2.2.1. MADRUGADORES

Los programas de conciliacion de la vida familiar, escolar y laboral en el &mbito educativo:
madrugadores y tardes en el cole estan regulados por el Decreto 29/2009, de 8 de abril, por
el que se regulan los programas de conciliacion de la vida familiar, escolar y laboral en el
ambito educativo y por la ORDEN EDU/995/2009, de 5 de mayo, por la que se desarrolla el
Decreto 29/2009 de 8 de abril por el que se regulan los programas de conciliacion de la Vida
Familiar, Escolar y Laboral en el ambito educativo.

Nuestro centro cuenta con una demanda suficiente, por lo que cada curso escolar se
solicita el programa para la ampliacion de horario de apertura de centro de 7:45 a 9:00h,
inicio de las actividades lectivas. El de Tardes en el Cole de 18,00h a 19,00h, se solicitara
siempre que haya demanda suficiente.

La Consejeria de Educacion financiara total o parcialmente los gastos del Programa.
Las familias interesadas en el Programa Madrugadores o Tardes en el cole pueden solicitar
informacion en el centro. La solicitud de estos servicios se realiza en secretaria, con el
modelo aprobado por la Consejeria de Educacion. El centro autoriza el uso de este servicio
previa justificacion y acreditacion por parte de los padres de su situacién laboral y la
necesidad de utilizar este programa.

Los espacios utilizados los establece el centro, en la medida de sus posibilidades y
recursos.

El responsable de la coordinacion del programa madrugadores en nuestro colegio, un
miembro del equipo directivo, tiene las funciones de: Verificar las actividades que se
realizan, supervisar el personal que presta el servicio y de la asistencia diaria del alumnado,
elevar al director del centro un informe mensual sobre el grado de cumplimiento del
Proyecto e Informacion a las familias sobre el desarrollo del Programa.

El personal que presta el servicio debe: cuidar y vigilar a los alumnos, desarrollar las
actividades, elaborar un informe mensual que incluira el control de asistencia diaria y sera
entregado al profesor/a responsable de la coordinacion del Programa, comunicar al
responsable de la coordinacion del programa de cualquier circunstancia que afecte al normal
desarrollo del servicio y cualquier otra que le pueda ser asignada, en el ambito de su
competencia y categoria profesional, para una mejor prestacion del servicio.

El Programa madrugadores supone una mejora de la oferta socioeducativa del Centro
por lo que debe ser un proyecto valorado y compartido por la comunidad educativa. Todos
los alumnos matriculados en el centro podran solicitar el servicio siempre que justifiquen la
necesidad de conciliar la vida familiar y laboral.

Se tendran en cuenta aquellas circunstancias familiares sobrevenidas que justifiquen la
incorporacion al Programa, con caracter excepcional, de nuevos alumnos durante el curso
escolar. Las actividades que se lleven a cabo se relacionaran con areas socioculturales y
ludicas, no indispensables para la consecucion de los objetivos curriculares. En ningun caso
deberan sustituir, interferir o desplazar las actividades extraescolares establecidas en la
Programacién General Anual del Centro.
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5.2.2.2. COMEDOR ESCOLAR

El comedor escolar esta regulado por el Decreto 20/2008 de 13 de marzo, por el que
se regula el servicio de comedor escolar de la Comunidad de Castilla y Leon y desarrollado
en la Orden EDU/693/2008 del 29 de abril.

El comedor escolar es un servicio complementario de caracter educativo, cabe
sefialar su destacada funcién social mediante las ayudas de gratuidad total o parcial a lo que
se suma el ser un servicio que facilita la conciliacion de la vida familiar y laboral. Nuestro
centro dispone de un comedor escolar debidamente equipado y acondicionado ubicado en la
planta baja del edificio.

Los organos competentes para garantizar el correcto funcionamiento del servicio de
comedor escolar en cada centro son: el Director, el Secretario y el Consejo Escolar.

Actualmente el Comedor estd gestionado por una empresa privada, bajo la
supervision del Equipo Directivo del Centro. La empresa es la encargada de preparar los
menus, de su control y cuidado de los alumnos, principalmente.

El horario de comedor es de 14,00h. a 16:00h., salvo en septiembre y junio que sera
de 13,00h. a 15,00h.

5.2.2.3. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se consideran actividades extraescolares aquellas que, desarrollandose fuera de las
horas lectivas, realiza el Centro con alumnos del Colegio y guardan total vinculacion con el
proceso educativo. La organizacion de actividades extraescolares entrafian caracter
voluntario para alumnos y profesores. El programa anual de actividades extraescolares serd
elaborado por el Equipo Directivo y la AMPA y sera aprobado por el Consejo Escolar.

v LAS NORMAS DE CONVIVENCIA APLICABLES EN LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS estan contempladas en el RRI. Cuando se incumplan estas
normas, los responsables seguiran el protocolo de actuacién y cuando sea necesario se
lo comunicardn al Equipo Directivo del Centro para que se apliquen las normas
correctoras correspondientes.

5.3. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS:

Con el paso de los afios el edificio se ha ido adaptando a las distintas modalidades y
tipos de ensefianza que se han impartido en él, adecuandolo en la medida de lo posible a las
exigencias de cada momento.

El momento actual y las Gltimas reformas educativas, exigen que el centro habilite
espacios especificos para el desarrollo de programas como comedor o madrugadores, para
laboratorio de idiomas o aulas de informatica, para aula de musica o psicomotricidad,
biblioteca, etc. Lo que ha supuesto la reorganizacion de espacios del centro intentando
buscar las mejores soluciones en cada momento.

Hay que tener en cuenta las limitaciones de un edificio tan antiguo donde no siempre es
posible adaptar los espacios a las necesidades actuales.

El Equipo Directivo, oido el claustro, sera el encargado de modificar, si fura necesario,
la ubicacion y distribucion de las aulas y dependencias.
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5.3.1. ESPACIOS COMUNES.

5.3.1.1 BIBLIOTECA ESCOLAR

Se considera la lectura como una actividad prioritaria en el Centro, y es por ello que
consideramos la biblioteca (54 m.2) como el aula de apoyo a la misma. Toda la comunidad
educativa colaboraré con el funcionamiento de la biblioteca.En nuestro centro pretendemos
que la Biblioteca se constituya como un centro de recursos de alumnos y profesores, al
servicio de la labor docente y del aprendizaje del alumno

5.3.1.2 GIMNASIO

Espacio habilitado de 94 m? al que se accede desde el patio y desde la galeria
inferior. Cuenta con un vestuario, lavabos para los nifios, ducha para el profesor y espacios
dedicados a almacenes. Carece de la suficiente altura y amplitud y tiene columnas en el
centro.

Se utilizara prioritariamente para las clases de E. Fisica. Compartiendo su uso con los
programas de madrugadores, comedor y actividades extraescolares que se desarrollan en
diferentes horarios que el lectivo. Eventualmente se podra utilizar para actividades
complementarias que asi lo requieran.

El material utilizado en la practica de la Educacion Fisica estara colocado en el
propio gimnasio y en las dependencias cercanas al mismo habilitadas a tal efecto. Estara
inventariado. De la disposicion, ordenacion y conservacion de estos materiales seran
responsables los profesores de esta actividad, debiendo poner en conocimiento del Director,
lo antes posible, cualquier anomalia.

Para utilizar estos materiales en otras actividades distintas de la E. Fisica, se contara
con el permiso de la Direccion del centro, y sus normas de uso son las mismas descritas en
el parrafo anterior. Cuidaran que el material de este recinto permanezca en las mismas
condiciones en que se lo encontraron. En caso contrario, se exigira la reposicion del material
deteriorado o inutilizado.

5.3.1.3 AULAS DE ORDENADORES

El colegio dispone actualmente de dos aulas de ordenadores, una en la primera planta
y otra en la segunda. Por su distribucién y caracteristicas el aula de la primera planta sera
utilizada prioritariamente por E. Infantil y el Primer ciclo de E. Primaria. El aula de la
segunda planta prioritariamente por el Segundo ciclo de E. Primaria.

El Tercer ciclo de E. Primaria al estar inmerso en el Plan RED XXI cuenta con sus
propios ordenadores en el aula.

Se nombrard un profesor encargado de las TIC que orientard y ayudara a otros
profesores cuando lo necesiten en el manejo de aparatos o en la existencia de programas.
También se encargara de que estas aulas estén en perfecto estado, poniendo en conocimiento
de la a Direccion cualquier anomalia para poder ser subsanada. Tendra al menos una hora
lectiva dedicada para estas actividades.

El Jefe de Estudios elaborara un horario asignando horas a cada grupo de alumnos
para que puedan ir todos a lo largo de la semana. El horario sera expuesto en la puerta para
poder ser consultado por cualquiera.

Si un grupo no va, ese tiempo lo puede utilizar cualquier otro. Asi como en las horas
gue queden libres. Los grupos con profesor de apoyo, para acudir a estas aulas, pueden
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desdoblarse o bien ir todo el grupo con los dos profesores, dependera de ellos la
organizacion de dicha actividad. El aula quedara en perfectas condiciones disponible para
ser utilizada acto seguido.

De la disciplina y diligencia en los traslados a la/s aula/s de TIC, se encargaran
el/los profesor/es que imparten esa clase. También se ocuparan de que queden diariamente
cerradas con llave y ésta, colocada en la tabla correspondiente de Secretaria.

El aula también estd a disposicion de la AMPA para impartir actividades
extraescolares de informética.

5.3.1.4 LABORATORIO DE IDIOMAS

En principio las normas son las mismas que para las salas de ordenadores, si bien los
profesores directamente afectados son los que imparten los idiomas.

Dichos profesores consensuaran el horario de utilizacion de este laboratorio y las
normas especificas que fueran necesarias.

Por las caracteristicas técnicas del material instalado, se pueden obtener otras
aplicaciones pedagogicas que no son estrictamente los idiomas, pero éstos tendran
preferencia absoluta sobre cualquier otra actividad.

5.3.1.5 AULA DE PSICOMORICIDAD

Se encuentra ubicada en la planta baja y tiene acceso también desde el patio.

Seré utilizada preferentemente por Educacién Infantil para impartir psicomotricidad
segun el horario que se establezca a tal efecto. En ella se encuentran los recursos especificos
del area.

Este aula dispone también de una Pizarra Digital y de otros recursos audiovisuales, por
lo que en el horario que quede disponible podra ser utilizada para otras actividades,
principalmente las programadas por Educacion Infantil. Tendrén prioridad las actividades
programadas para gran grupo. Se podra solicitar su utilizacion en la Jefatura de Estudios
quien establecera un horario de uso.

Este espacio podra ser utilizado por el comedor escolar para el desarrollo de sus
actividades y también para realizar actividades extraescolares.

5.3.1.6 TUTORIAS

Contamos con tres tutorias una en cada planta. Estos espacios se utilizaran:

v Para la Atencion Educativa o la imparticién de Religién, saliendo a ellas el grupo con
menor alumnado.

v’ Para la realizacion de apoyos y desdobles.
v’ Para reuniones y entrevistas de diversa indole.

La tutoria de la 22 planta también sera utilizada por el Equipo de Orientacion
Psicopedagogica (EOP).

El horario de utilizacion de dichos espacios sera confeccionado por la Jefatura de
Estudios y colocado en la puerta de los mismos. Estos espacios podran ser utilizados para
otras actividades en el horario que quede disponible.
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5.3.1.7 SALA DE PROFESORES

Aula de 54 m.2

La Sala de Profesores, ubicada en la planta superior del edificio, se emplea
generalmente para las reuniones del Claustro, Consejo Escolar, Comision Pedagdgica,... etc.
Dispone de mesas preparadas al efecto.

5.3.1.8 SALON DE ACTOS

Subterraneo, de 239 m?. Tiene 245 butacas.

La Direccion Provincial y el Ayuntamiento de la Salamanca, al realizar las obras del
Salon de Actos, dandole entrada desde el interior del Centro y desde la via urbana, ya
tuvieron en cuenta la multiple finalidad de su utilizacion por:

= Personas ajenas al Centro, pero vinculadas de alguna forma a la vida cultural o social
del municipio.

= Personas relacionadas con la educacién y para estas actividades.
= Personas integradas en la Comunidad Educativa del Centro.

5.3.1.9 COMEDOR

Espacio acondicionado en el afio 2003 para el servicio de comedor escolar. Tiene una
superficie de 112 m. cuadrados, con capacidad para 90 comensales.

Podran hacer uso de él todos los alumnos matriculados en el centro, en los horarios
establecidos al efecto.

5.3.1.10 MADRUGADORES

Aula que tiene entrada por el patio y con posibilidad de acceso interior a servicios y
al gimnasio.

Podran hacer uso de él el alumnado matriculado en el centro que cumplan los
requisitos para la utilizacion de dicho servicio.

Es utilizado por el programa de madrugadores de 7:45 h. a 9:00h.
Este espacio es compartido por la A.M.PA. del colegio, en otros horarios.
También se utilizara para el desarrollo de algunas actividades extraescolares.

5.3.1.11 PATIO

Su superficie es de 1.500 m? con un espacio cubierto.

Se destina a patio de recreo y como cancha para la E. Fisica y el Deporte. También se
utiliza para actividades extraescolares y algunas complementarias.

Es pequefio en relacion con el nimero de alumnos del Centro, por lo que es necesario
hacer dos turnos de recreo.

5.3.1.12 ASEOS

o En la planta superior y en la central dos aseos para nifios, dos para nifias y uno para
profesores. Distribuidos a ambos lados de la escalera principal.
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o En la planta baja uno para Educacion Infantil y otro para profesores, junto a la escalera
de entrada al teatro. Ademas hay dos servicios que tienen entada por la galeria interior y
también desde el patio y que se utilizan en los recreos.

5.3.2 AULAS

Cada grupo de alumnos tiene asignada un aula. Ademas los profesores especialistas
tienen su propia aula. En las horas que las diferentes aulas queden libres, podran ser
utilizadas por otros grupos de alumnos asi como sus recursos, de acuerdo con los profesores
responsables de las mismas y respetando en todo momento los materiales que en ella se
encuentren asi como su colocacion. Contamos con:

- 6 aulas de E. Infantil.

- 12 aulas de E. Primaria.

- 1 aula de francés.

- 1 aula de musica.

- 1 aula para departamento-taller de inglés.

- 1 espacio en la entrada, habilitado para P.T

- 1 espacio, en un chaflan, destinado para A. L.

5.3.3 ESPACIOS PARA LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS
o Despacho de la Direccion.
o Jefatura de Estudios.
o Secretaria
5.3.4 OTROS ESPACIOS
o Hall de entrada al colegio.
o Entrada a Direccion y Jefatura de Estudios.
o Almacén adjunto a Secretaria.
o Cuarto de calderas en la planta baja.
o 2 dedicados a almacén. Uno en planta baja, y otro en el hall de entrada.

o Vivienda del conserje.
5.4. UTILIZACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

5.4.1. UTILIZACION

1.La utilizacién de los locales e instalaciones del Centro, estara sujeta a la normativa
vigente en cada momento.

2.El objetivo de la cesion de los locales sera el de contribuir a una mayor integracion del
Centro en la vida cultural del municipio y potenciar la accion educadora del mismo,
proyectandola y haciendo participe de ella a todos los ciudadanos.
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3.Se cedera fundamentalmente, para actividades educativas, culturales, deportivas y de
cardcter social, siempre que no contradigan los objetivos generales de la educacion y
respeten los principios democraticos de convivencia.

4.La utilizacion estara supeditada al normal desarrollo de la actividad docente.

5.Las actividades se realizaran, salvo excepcion, fuera del horario lectivo y, en su caso,
durante los fines de semana y periodos de vacaciones escolares.

6.Podran cederse las Aulas, Sala de Profesores, Salon de Actos, Biblioteca, Gimnasio,
Patio...

7.No se cederan las partes reservadas a las tareas organizativas y juridico
administrativas del profesorado.

8. Sera responsabilidad del usuario asegurar el normal desarrollo de las actividades. Sera
imprescindible la vigilancia, mantenimiento y limpieza de los locales e instalaciones,
de modo que tales dependencias queden en perfecto estado para su uso inmediato
posterior por los alumnos en sus actividades ordinarias.

9.El usuario sufragara los gastos originados por la utilizacién de los locales e
instalaciones, asi como los ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en
el material y cualquier otro que se derive directa o indirectamente de la realizacion
de tales actividades.

10. La autorizacion para la utilizar las instalaciones del Centro corresponde al Director:

e Cuando sea un profesor. En este caso o comunicara con la debida antelacién al
Jefe de Estudios.

e Cuando sean organizadas por el propio Centro.

e Si son los alumnos quienes las utilizan para actividades complementarias y
extraescolares.

e Por alguna de las organizaciones que integran la Comunidad Escolar.
e Por alguna de las asociaciones constituidas a tal fin.

e Cuando las dependencias vayan a ser utilizadas por el Centro Docente Publico
para sus actividades extraescolares y complementarias, si bien se dara cuenta al
Ayuntamiento.

e Cuando vayan a ser utilizadas por los profesores, asociacion de padres y el
personal de administracion y servicios. Para las reuniones propias de cada
sector o vinculadas especificamente al Centro.

e Si el usuario es el Ayuntamiento, sera suficiente que comunique al Director del
Centro su pretension con la antelacion necesaria.

e Si la utilizacion se realiza por entidades, personas fisicas o juridicas u
organismos legalmente constituidos, ajenos a la Comunidad escolar del Centro
0 para actividades que no se correspondan con los objetivos propios del
Centro, la solicitud sera presentada por dicho organismo en el Ayuntamiento.
El Ayuntamiento pedira al director/a un informe y es quien decide. A su vez
comunica a las dos partes la decision.

e La utilizacion de los locales del Centro se efectuara, preferentemente con
caracter no lucrativo, si bien el Ayuntamiento podra fijar unos médulos.
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5.4.2. EL MANTENIMIENTO DEL CENTRO

La Ley de Bases del Régimen Local de 2 de Abril de 1.985 establece como una de
las competencias del Municipio, "participar en la programacion de la ensefianza y cooperar
con la Administracion educativa en la creacion, construccion y sostenimiento de los centros
docentes publicos, intervenir en sus drganos de gestion y participar en la vigilancia de los
Centros publicos™,

Fruto de esta Ley es que los Ayuntamientos tienen la obligacion de atender los servicios de
conservacion, reparacion, vigilancia, limpieza, agua, electricidad y calefaccion y
desinfeccion. Designa y sostiene al subalterno de cada centro, interviene en el Gobierno del
Centro a través del Concejal designado para formar parte del Consejo Escolar , utiliza los
locales del Centro y autoriza su uso tal como se explica en el capitulo dedicado a la
utilizacion de instalaciones.

Cuando se trate de una reparacion en la que el Ayuntamiento ponga solamente los
obreros y no el material, el Director podra ordenar la compra del mismo a cargo del
presupuesto del Centro. Los profesores comunicaran al Equipo Directivo cualquier deterioro
que observen para proceder a su reparacion.

5.5 ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Todos los recursos con los que cuenta el centro estaran distribuidos en las diferentes
aulas y dependencias en funcién de su finalidad y su uso. Dichos recursos estaran
inventariados, custodiados y organizados por los diferentes responsables de las aulas y
dependencias. Estos recursos son los especificos para la imparticion de las diferentes areas y
desarrollo de actividades y estan adaptados a las necesidades y caracteristicas del alumnado.
No podran ser cambiados de sitio sin autorizacion de la Direccion del centro.Cualquier
anomalia o deterioro de dichos recursos deberdn ser comunicados a la Direccion, por los
responsables, para proceder a su reparacion, sustitucion o baja.

Tipos de recursos:

Mobiliario (pizarras, mesas, sillas, armarios, estanterias...).

TIC (ordenadores, Pizarras digitales, proyectores, equipos de sonido...).

Materiales pedagdgicos (guias didacticas, libros de texto,...).

Biblioteca de aula (los libros propios del aula, los recibidos en préstamo de la
biblioteca,...).

Otros recursos (reglas, mapas, globos terrdqueos,...).

Material fungible de aula (tijeras, grapadoras,...).

El Equipo Directivo sera responsable de que las maquinas de uso comunitario como:
fotocopiadoras, plastificadora, etc. puedan funcionar correctamente para que ayuden en las
tareas educativas.

El material fungible necesario de las aulas y dependencias para el desarrollo de las
diferentes actividades escolares serd proporcionado por la secretaria del centro. Dicho
material es para uso del profesorado y para actividades de caracter general de grupo o
centro, no para actividades de tipo particular que reviertan directamente en el alumnado. El
coste de estas actividades individuales sera sufragado directamente por el alumnado.
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Al inicio del curso escolar, analizadas las necesidades y demandas hechas por los

diferentes sectores, la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, teniendo en cuenta las
previsiones del presupuesto, establecera las prioridades para la adquisicion y distribucion de
recursos. Dicha propuesta serd trasladada a la Comision EconOmica y aprobada por el
Consejo Escolar en aquellos casos que asi lo requiera.

6. PRINCIPIOS Y FINES DE LA EDUCACION

6.1. PRINCIPIOS

El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la

Constitucion y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se
inspira en los siguientes principios:

La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de
discapacidad.

La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad,
el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan
el alumnado y la sociedad.

La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para
el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en
el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

La participaciéon de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y
social.

El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

El fomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.
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e La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y

organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

e La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la definicién,

aplicacion y evaluacion de las politicas educativas.

e La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las

corporaciones locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

Son principios generales del gobierno y autonomia de los centros en su actuacion:

6.2

a) La consideracion de la diversidad de capacidades, intereses, expectativas y de
las situaciones personales del alumnado en su formacion integral.

b) La estimacion de las diferencias individuales, de las variables que las generan
y de las opciones educativas, para lograr el pleno desarrollo de las
potencialidades del alumnado y su maximo desarrollo individual.

c) La participacion, dentro de los correspondientes ambitos establecidos, del
alumnado, las familias, profesores, personal del centro y de la comunidad
educativa en general.

d) La consideracion del compromiso de las familias con el proyecto educativo y
pedagogico del centro y de la adecuada convivencia y disciplina del alumnado.

FINES DE LA EDUCACION

El sistema educativo esparfiol se orientara a la consecucion de los siguientes fines:

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la
adquisiciéon de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingdistica y cultural de
Espafa y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y
en una o mas lenguas extranjeras.
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= La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la
vida econoémica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad
de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Los poderes publicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que
favorecen la calidad de la ensefianza y, en especial, la cualificacion y formacién del
profesorado, su trabajo en equipo, la dotacion de recursos educativos, la investigacion,
la experimentacion y la renovacion educativa, el fomento de la lectura y el uso de
bibliotecas, la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion, la funcién directiva, la
orientacion educativa y profesional, la inspeccion educativa y la evaluacion.

Finalidad.

Garantizar el derecho a una educacion de calidad para el alumnado, preservando la
equidad y la igualdad de oportunidades, a traves del establecimiento de las condiciones
de gobierno, organizacion, funcionamiento, participacion, convivencia y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

7. OBJETIVOS DE LA ETAPA DE PRIMARIA.

La Educacion primaria contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades
que les permitan:

1.Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

2. Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en
el estudio asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

3. Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucion pacifica de conflictos, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el &mbito familiar y domeéstico, asi
como en los grupos sociales con los que se relacionan.

4.Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

5.Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la hubiere, la lengua
cooficial de la Comunidad Auténoma y desarrollar habitos de lectura.

6. Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que
les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

7.Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de célculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

8.Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las posibilidades de
accion y cuidado del mismo.

9. Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y
elaboran.
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10. Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales.

11. Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

12. Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

13. Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demaés, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

14. Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los
accidentes de tréfico.

8. OBJETIVOS DE LA ETAPA INFANTIL

1.Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y aprender a
respetar las diferencias.

2.Construir una imagen positiva y ajustada de si mismo, y desarrollar sus capacidades
afectivas.

3. Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

4.0Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

5.Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacion social, con especial atencion a la igualdad entre nifias y nifios,
asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

6. Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

7.Iniciarse en las habilidades logico-matematicas, en la lecto-escritura y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

9. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

La organizacion y funcionamiento esté regulado por la ORDEN EC/3387/2003, de 27
de noviembre (BOE 5 de diciembre) por la que se modifica y se amplia la orden de 29 de
julio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan el funcionamiento de las
ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL Y DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION
PRIMARIA, modificada por la orden de 29 de febrero de 1996 y la LEY ORGANICA
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

9.1 ORGANOS S DE GOBIERNO

Los organos de gobierno del centro son el Equipo Directivo, el Claustro de Profesores y el
Consejo Escolar del Centro.

9.1.1 EL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del centro y estara integrado
por el director, el jefe de estudios y el secretario. EI Equipo Directivo trabajara de forma
coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las instrucciones del director y a
las funciones especificas legalmente establecidas.
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El director, previa comunicacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del
Centro, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los
cargos de jefe de estudios y secretario, de entre los profesores con destino en dicho centro.

De acuerdo con el articulo 132 de la LOE, las competencias del equipo directivo de
un centro publico, afectan a la supervision, control, evaluacién, asesoramiento, orientacion e
informacion y quedan determinadas sus competencias de la siguiente manera:

- Velar por el buen funcionamiento del Centro.

- Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar
la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

- Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

- Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia
en el centro.

- Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
Consejo Escolar y del Claustro en el &mbito de sus respectivas competencias.

- Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

- Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacién general anual
y la memoria de final de curso.

- Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el &mbito de su
competencia.

* El Equipo Directivo podrd invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a
cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

» ELDIRECTOR

La seleccion del director se realizard mediante un proceso en el que participen
la comunidad educativa y la Administracion educativa. Dicho proceso debe permitir
seleccionar a los candidatos mas idéneos profesionalmente y que obtengan el mayor apoyo
de la comunidad educativa.

La seleccién y nombramiento de directores de los centros publicos se efectuara
mediante concurso de méritos entre profesores funcionarios de carrera que impartan alguna
de las ensefianzas encomendadas al centro. La seleccion se realizard de conformidad con los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

» Las competencias del Director son las siguientes:

» Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

» Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

» Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecuciodn de los objetivos del proyecto educativo del centro.

» Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

» Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
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» Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos.

» Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

» Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de
sus competencias.

» Realizar contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

» Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion del Claustro de profesores y el Consejo Escolar
del centro.

» Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y
alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 del
DECRETO 23/2014, de 12 de junig y aprobar el plan de convivencia y las normas
que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior”.

» Aprobar el PEC.

» Elaborar y aprobar, junto con el equipo directivo la PGA.

El cese del director se producira en los siguientes supuestos:

1.  Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prérroga del
mismao.

2. Renuncia motivada aceptada por la Administracion educativa.

3. Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

4.  Revocacion motivada, por la Administracion educativa competente, a iniciativa propia
0 a propuesta motivada del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las funciones
inherentes al cargo de director. En todo caso, la resolucion de revocacion se emitira tras la
instruccion de un expediente contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el Consejo
Escolar. En caso de ausencia o enfermedad del Director, se hara cargo de sus funciones el
Jefe de Estudios y, si falta éste, sera sustituido por el Secretario.

» EL JEFE DE ESTUDIOS
Las competencias son las siguientes:

» Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

» Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

» Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo del centro, los proyectos
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curriculares de etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su
ejecucion.

» Elaborar, en colaboracion con los restantes drganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

» Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

» Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del
centro, conforme al plan de accion tutorial.

» Coordinar con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores
y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar
y organizar las actividades de formacidn de profesores realizadas por el centro.

» Organizar los actos académicos.

» Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere, al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

» Participar en la elaboracion de la propuesta del proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

» Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo
escolar. Sus competencias vienen definidas en el Articulo 22 del Decreto 51/2007.

» Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

» Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro del
ambito de su competencia.

» EL SECRETARIO

» Sus competencias son las siguientes:

» Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
Director.

» Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

» Custodiar los libros y archivos del centro.

» Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

» Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

» Custodiar y disponer la utilizacion de los medios audiovisuales y del material
didéactico.

» Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios adscrito al centro.

» Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

» Ordenar el régimen economico del centro, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

» Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

» Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del Director.
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» Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su ambito de
competencia

9.1.2 EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

Es el organo de participacion de los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa. Esta compuesto por los siguientes miembros:

El Director del Centro, que sera su Presidente.

El Jefe de Estudios.

Cinco Maestros elegidos por el Claustro.

Cinco representantes de los Padres de los alumnos

Un representante del personal de administracion y servicios.

Concejal o representante del Ayuntamiento.

. EIl Secretario del centro, que actuard como secretario del consejo, con voz, pero sin
voto.

NO oA wN

El Consejo Escolar del Centro, segun el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacidn tiene las siguientes competencias:

- Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo VV  de la presente Ley.

- Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

- Participar en la seleccién del director del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

- Decidir sobre la admision de alumnos con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podrad revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social. En lo referente a la convivencia escolar sus
competencias seran las descritas en el articulo 19 del Decreto 51/2007, sobre este
tema.

- Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar
la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

- Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

- Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.
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- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Se establece el siguiente régimen de funcionamiento:

v'Se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque su
Presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

v/ Sera preceptiva una reunidn a principios de curso y otra al final del mismo.

vLas reuniones se celebraran en el dia y hora que posibiliten la asistencia de todos sus
miembros.

v'En las reuniones ordinarias, el Director enviara a los miembros del Consejo, con una
antelacion minima de una semana, la convocatoria y la documentacion precisa para
su estudio y, en su caso, debate.

v'Podran realizarse convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi
lo aconseje.

v'La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus
miembros.

Constituido el Consejo Escolar del Centro, y en su primera sesion se elegiran, de
entre los distintos sectores, a sus representantes en las distintas comisiones que seran:

COMISION DE CONVIVENCIA.

Estara formada por el director, jefe de estudios, dos profesores y dos padres. Su
finalidad sera la de garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en el Decreto 15/2007
de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn. y la Orden
edu/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla 'y Leon.

Cuenta con la figura de un Coordinador de Convivencia, profesor con destino
definitivo en el centro, que, en colaboracion con el jefe de estudios, coordina el desarrollo
del plan de convivencia del centro y participa en su seguimiento y evaluacién. Participa
también en la prevencion y resolucién de conflictos como mediador.

La Comision de Convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las
normas de convivencia, colaborara con €l en la elaboracion del informe de la memoria anual
y haré las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

Sus funciones principales seran:

e Garantizar la aplicacién correcta del RRI y de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de
17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castillay Leon.

e Colaborar en la planificacién de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos
de mediar en los conflictos planteados.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que estas se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
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e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que seré trasladado a la direccion del centro y al Consejo
Escolar del Centro y que se incluird en la Memoria de fin de curso.

» COMISION ECONOMICA

Integrada por el director, el secretario, un maestro, un padre o Madre de alumno/a.
Su labor, ademés de elaborar los informes solicitados por el Consejo Escolar, sera la de
controlar ingresos y gastos y su adaptacién al presupuesto aprobado por el Consejo Escolar
y la revision y propuestas de concesion o denegacion de ayudas de comedor de tramitacion
extraordinaria o cuando el motivo relacionado con cuestiones econémicas lo requiera. Dara
cuenta al Pleno de estos acuerdos en la primera reunion, a efectos de su ratificacién si
procede.

> COMISION DE ASUNTOS PUNTUALES

Compuesta por el Presidente, el jefe de estudios, un maestro y un padre que formen
parte del Consejo y el secretario/a

La Comision podra adoptar acuerdos en materias de competencia del Consejo por
razones de urgencia, para aprobar proyectos, actividades complementarias no contempladas
en la PGA, notificaciones, ect...

Dara cuenta al Pleno de estos acuerdos en la primera reunién, a efectos de su
ratificacion si procede.

El Consejo Escolar podra decidir la constitucion de comisiones especiales con
caracter transitorio para el estudio de cuestiones concretas que les encomiende el Consejo, el
cual especificara su composicion y normas de funcionamiento. De sus propuestas, salvo
encomienda concreta, el Consejo Escolar decidira lo que estime pertinente.

9.1.3 EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Es el érgano de participacion de los Maestros en el Centro. Tiene la responsabilidad
de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos
del centro. Esta integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.
El claustro tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad para fomentar
en el alumnado valores democraticos. El Claustro sera presidido por el Director y estara
integrado por la totalidad de los Maestros que presten servicios docentes en el Centro. En
ausencia del Director, podra ser presidido por el Jefe de Estudios, si las circunstancias lo
exigieran.

Las competencias del Claustro son las siguientes:

- Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar del Centro propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la Programacion General Anual.
Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo
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Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos por la ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Informar las Normas de convivencia organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y velar
porgue éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas de iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento o la legislacion vigente..

Se establece el siguiente régimen de funcionamiento:

v’ Se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que los convoque el
Director o lo solicite un tercio, al menos de sus miembros. Sera preceptiva,
una sesion de Claustro al principio del curso y otra a final del mismo.

v’ Las convocatorias se haran por escrito, salvo urgentes, al menos con dos dias
de antelacion, adjuntando, si es necesario, la documentacion para su estudio.

v' La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros. La no asistencia sera justificada ante el Director del Centro.

v El Claustro tendera a adoptar los acuerdos por consenso y cuando esto no
ocurra, se tomaran por mayoria absoluta de los asistentes, siendo las
votaciones secretas y en caso de empate, decidird el voto de calidad del
Presidente.

v No podra ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure en el Orden del
Dia, salvo que sea declarado de urgencia por todos los asistentes a la reunion
con derecho a voto.

v" En caso de ausencia o enfermedad, y, en general, cuando ocurra alguna causa
justificada, el Director seréd sustituido por el Jefe de Estudios. En caso de
ausencia del Secretario, la sustitucion se hara por el profesor que designe el
Director.

v’ El Claustro podra formar las comisiones que estime oportuno para el estudio y
elaboracion de informes, aunque las decisiones sobre las conclusiones
acordadas por la comision corresponde tomarlas al Claustro.

Articulo 5. El claustro de profesores

1. El claustro de profesores de los centros sostenidos con fondos pablicos es el érgano
propio de participacién del profesorado en el gobierno del centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del centro, prestando especial atencion al apoyo al equipo directivo
en el cumplimiento de la programacion general anual del centro y al desarrollo del
proyecto de direccion.
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2. El claustro de profesores esta integrado por todo el profesorado que preste servicios
en el centro y lo preside el director. EI funcionamiento, composicion y funciones que
corresponden al claustro son las establecidas en el articulo 129 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Las normas de organizacion y funcionamiento del centro pueden establecer
comisiones de trabajo en el seno del claustro del profesorado para el estudio de temas
especificos a fin de que formulen aportaciones y propuestas al propio claustro.

4. El claustro de profesores remitira la propuesta de proyecto de autonomia del centro al
consejo escolar, para su evaluacion y al director, para su aprobacion.

“Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracién del
plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director”.

10. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Existiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente: Comision de Coordinacion
Pedagdgica, Equipos de Ciclo y nivel, y el equipo de orientacién.El contenido de las
sesiones y los acuerdos adoptados por estos 6rganos seran recogidos en un acta.

La coordinacién docente.

1. La coordinacion docente tiene la finalidad de reforzar el proceso educativo del
alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, a fin de
que el profesorado comparta toda la informacion necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

2. La consejeria con competencias en materia de educacion potenciara la colaboracion y
el trabajo en equipo del profesorado. Para ello podra regular la creacion de figuras
colectivas o individuales que impulsen la coordinacion docente en los centros
sostenidos con fondos publicos y la toma de decisiones pedagdgicas, teniendo en cuenta
la disponibilidad presupuestaria.

10.1 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comisién de coordinacién pedagogica es el 6rgano responsable de velar por la
coherencia pedagogica entre ciclos y etapas. Estara integrada por el Director, que sera su
Presidente, el Jefe de Estudios, los Coordinadores de Ciclo y un miembro del Equipo
Psicopedagogico. Actuard de secretario el profesor de menor edad o se decidird por
consenso. Celebrard reuniones mensuales, siendo imprescindibles las de comienzo y final de
curso.

Sus competencias son las siguientes:

e Establecer las directrices generales para la elaboracion de las programaciones
didacticas de los ciclos.

e Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de las Programaciones didacticas y su posible modificacién, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

e Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion
tutorial.
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e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

e Proponer al Claustro las Programaciones didacticas para su aprobacion.

e Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los Programaciones didacticas

e Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion vy
calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

e Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar las Programaciones didacticas,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

e Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

10.2. EQUIPOS DE CICLO

Los Equipos de ciclo son los responsables directos de la elaboracion, desarrollo y
evaluacion de las programaciones didacticas segun la Orden EDU/1045/2007 de 12 de junio,
por la que se regula la implantacion y el desarrollo de la Educacion Primaria en la
Comunidad de Castilla y Leon. Cada Equipo estara integrado por los Maestros que impartan
docencia en el ciclo. Se reuniran quincenalmente, dirigidos por el Coordinador que levantara
acta de las sesiones y, con ellas, al finalizar el curso, confeccionaran una memoria que se
elevara al Equipo Directivo. En nuestro centro habra cuatro Equipos de Ciclo: ciclo 2° de
Educacién Infantil, ciclo 1° de Educacién Primaria, ciclo 2° de Educacion Primaria y ciclo 3°
de Educacion Primaria.

Sus competencias son las siguientes:

» Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracion del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

» Formular propuestas a la comision de coordinacién pedag6gica relativas a la
elaboracion de las Programaciones didacticas

» Mantener actualizada la metodologia didactica.

» Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

» Cualquier otra competencia que le sea atribuida en los correspondientes reglamentos
organicos.

10.2.1. COORDINADORES DE CICLO

Cada uno de los Equipos de Ciclo estara dirigido por un Coordinador. Desempefiara
su cargo durante un curso académico y serad designado por el Director, oido el Equipo de
Ciclo. Los Coordinadores de Ciclo deberan ser Maestros que impartan docencia en el Ciclo
y, preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.

Corresponden al Coordinador de Ciclo las competencias siguientes:

» Participar en la elaboracion del las Programaciones didacticas y elevar a la comision
de coordinacién pedagogica las propuestas formuladas a este respecto por el equipo
de ciclo.

» Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

» Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el Programaciones
didacticas del ciclo anterior y posterior.
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» Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el area de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular
y actividades complementarias.

Cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las
siguientes causas: renuncia motivada aceptada por el Director o revocacién por el Director, a
propuesta del Equipo de Ciclo mediante informe razonado, con audiencia del interesado.

10.3. PROFESORES - TUTORES

El profesor tutor ejercera los aspectos personalizadores del proceso de ensefianza-
aprendizaje, la coordinacion de este proceso y la relacion con las familias.

Las Ordenes EDU/1045/2007, de 12 de junio y EDU/721/2008, de 5 de mayo, que
regulan la implantacion y el desarrollo de educacion primaria y el segundo ciclo de
educacion infantil respectivamente, recogen los siguientes aspectos sobre los tutores:

Cada grupo de alumnos tendra un maestro tutor quien debera facilitar la integracion
del alumnado, conocer sus necesidades educativas, orientar su proceso de aprendizaje,
mediar en la resolucién de problemas en situaciones cotidianas, coordinar el proceso de
seguimiento y evaluacion de los alumnos, la accion educativa del profesorado del grupo vy el
desarrollo del plan de accion tutorial. Su actuacion deberé coordinarse, preferentemente, con
la de los otros maestros especialistas y maestros con funciones de apoyo y/o refuerzo del
mismo grupo de alumnos. El trabajo de los tutores sera coordinado por el jefe de estudios.

El tutor de cada grupo de alumnos designado por el director, a propuesta del jefe de
estudios, sera preferentemente el maestro que imparta mas horas de docencia en el mismo,
garantizandose su continuidad con el mismo grupo de alumnos a lo largo del ciclo, siempre
que continde impartiendo docencia en el centro. Las funciones del tutor se enumeran en
nuestro Plan de accion Tutorial. Los profesores realizaran dichas funciones bajo el principio
de colaboracion y trabajo en equipo. El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los Tutores,
facilitard su trabajo y mantendra con ellos reuniones durante el curso para el buen
funcionamiento de la accidn tutorial.

El Tutor elaborara un informe escrito destinado a los padres de los alumnos una vez
al trimestre. Durante el curso celebrardn reuniones con el conjunto de padres para
intercambio de comunicaciones relativas a cuestiones relacionadas con la educacion de sus
hijos y fijaran una hora semanal para las visitas individuales. Esta hora figurard en su
horario personal y sera comunicada a los padres al comienzo de curso.

En el parte mensual de faltas de asistencia, el tutor anotara también las incidencias
relevantes ocurridas con sus alumnos.

10.4 PROFESORES NO TUTORES

Aquellos profesores del Centro que impartan ensefianzas a distintos alumnos y no se
les asigne la tutoria de un grupo determinado estaran integrados en un equipo docente y
asistiran a las reuniones que se convoquen.

Seran responsables de la programacion y desarrollo de una materia.

Evaluaran el proceso de aprendizaje de forma continua

Procuraran que el alumnado alcance, al menos, los niveles minimos establecidos.

Atenderan las consultas del alumnado, mantendran entrevistas con él y con sus
padres.
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= Colaboraran en su formacion e informaran al tutor de cuantas observaciones redunden
en un mejor aprovechamiento del proceso educativo.

= En materia de convivencia llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en
este reglamento.

10.5. EQUIPO PSICOPEDAGOGICO

El colegio esta atendido por el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica
del Sector 2 de Salamanca (E.O.E.P.-2). Sus funciones se refieren a tres ambitos de
actuacion:

+Funciones de atencion individualizada a alumnos y alumnas

+Colaboracion en los procesos de elaboracion, desarrollo, evaluacion y revision del
Proyecto Educativo, Programaciones Didacticas Generales de aula...

+Funciones dirigidas a promover el acercamiento y la cooperacion entre los centros
educativos y las familias.

La demanda para que intervenga el Equipo de Orientacion en la evaluacién
psicopedagogica de los alumnos la haré el tutor y se canalizard a través de la Jefatura de
Estudios por mediante la hoja de demanda correspondiente. La atencion al colegio por parte
del EOEP queda mas determinada en las “Medidas de atencion a la diversidad”, que forman
parte del Proyecto Educativo del colegio.

Ademés de los Organos anteriormente descritos podran existir otros responsables
para tareas especificas del centro. Se procurara distribuir entre todos los profesores las
distintas tareas y responsabilidades, para ello se tendrd en cuenta la competencia y la
disponibilidad horaria.

En la Programacion General Anual de cada curso el Equipo Directivo podré
adjudicar determinadas responsabilidades si asi lo requieren la organizacién vy
funcionamiento del centro.

11. CRITERIOS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO INTERNO.

11.1. AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS

El criterio principal es obtener grupos con el mismo nimero de alumnos/as en cada
aula. A continuacion se proponen una serie de criterios que seran tenidos en cuenta por
todos los ciclos a la hora de establecer sus grupos.

= E| criterio general sera el orden alfabético del primer apellido. En algunos casos el
claustro decidira otras formas de agrupamientos que contribuyan a la mejora
educativa.

= Equilibrar la distribucién de nifios y nifias en cada grupo.

= Si hay varios alumnos/as con necesidades de apoyo especifico, o de compensacion
educativa, no coincidan en el mismo grupo.

= Que los alumnos/as repetidores se repartan equitativamente en los
cursos paralelos.

= Cuando se incorpore al centro nuevo alumnado, se le asignara grupo en funcion del
namero de alumnos ya existentes y de las caracteristicas de los grupos.

= Solo podra cambiarse a un alumno/a de grupo, en casos excepcionales, cuando razones
pedagdgicas, psicoldgicas o sociales asi lo aconsejen
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= Cuando los alumnos se incorporan por primera vez al Centro o finalicen ciclo se
seguird el siguiente protocolo para la creacion de grupos:

INFANTIL 3 ANOS:

Concluido el proceso de nueva matriculacion se reuniran el equipo de E.Infantil y el
jefe estudios para elaborar el listado de los grupos, siguiendo los criterios establecidos para
los agrupamientos, se entregard en secretaria a finales de junio para su inclusion en los
programas de gestion del centro y exposicion de las listas de los grupos en el tablon del
centro.

PASO DE EDUCACION INFANTIL A PRIMARIA:

El jefe de estudios informado por el equipo de profesores del dltimo curso de E.
Infantil revisara la adecuacion de los criterios de agrupamientos para formar los grupos de
1° de E. Primaria atendiendo a equilibrar:

- N° de alumnos con dificultades de aprendizaje

- Separar alumnos/as que han planteado problemas en el grupo anterior.

PERIODO DE ADAPTACION DE LOS ALUMNOS DE INFANTIL DE TRES ANOS

Todos los alumnos de nuevo ingreso realizardn un periodo de adaptacion, de forma
que el proceso de su incorporacion al centro sea lo mas adecuado e idoneo a las necesidades
del alumno y de la familia. Durante este periodo el nifio vendra al centro acompafiado y sera
entregado a sus familias a la salida.

Dicho periodo de adaptacion seré elaborado por el profesorado que imparta docencia
con el alumnado de tres afios, teniendo en cuenta las directrices y normas al respecto que
Ileguen de los 6rganos competentes.

El profesorado implicado mantendra una reunion con las familias, antes del inicio de
la actividad lectiva, para explicarles pormenorizadamente las medidas adoptadas en el plan
de adaptacién y la aplicacion de las mismas asi como recabar toda la informacion necesaria
de los nifios.

Dicho plan sera puesto en conocimiento de las administraciones educativas y serd
uno de los documentos que se incorporen a la PGA.

11.2 ADSCRIPCION DEL PROFESORADO

La adscripcién de profesores a grupo-clase o area sera designada por el Director en el
primer claustro del curso, a propuesta de la jefatura de estudios

La designacion tendra en cuenta los siguientes criterios:
»  Lacontinuidad del mismo tutor durante todo el ciclo.
»  Laespecialidad del puesto al que estan adscritos los diferentes maestros.

»  Maestros del Equipo Directivo, que impartiran docencia preferentemente en el
ultimo ciclo de la educacion primaria.

»  Laadjudicacion de tutorias al Equipo directivo y maestros itinerantes se realizara sélo
si es estrictamente necesario.
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Respetando los criterios anteriores, el director asignara los grupos teniendo cuenta el
siguiente orden:

1 La continuidad con el mismo grupo de alumnos hasta la finalizacion del ciclo. Cuando
a juicio del E. Directivo existieran razones suficientes para obviar este criterio, el
director dispondra la asignacion del maestro/a afectado a otro ciclo, curso, area...
previo informe notificado al servicio de inspeccion técnica.

2 Los profesores que terminan ciclo eligen nivel en el siguiente orden:

++ Maestros definitivos por antigliedad en el Centro. En caso de empate, mayor

antigliedad en el cuerpo.

Maestros provisionales o funcionarios en practicas, dando preferencia a la
antiguedad en el centro y a la antigliedad en el cuerpo si la anterior fuera
igual.

Maestros interinos, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.
Maestros itinerantes, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

X/
°

*

e

%

11.3 SUSTITUCIONES

En caso de bajas del profesorado, se solicitara a la Direccién Provincial el
nombramiento de un sustituto. La jefatura de estudios organizara las ausencias siguiendo los
siguientes criterios generales:

1 Sustitucion por maestros del mismo ciclo.
2. Sustitucion en E. Infantil: La profesora de Apoyo de E. Infantil.
3. Cuando falte un especialista: El tutor del grupo imparte la clase.
4 Cuando falte un tutor:
- El profesor que apoye a ese aula.
- Profesor que esté en su hora de coordinacion.
- Profesorado de Educacion Especial, Audicién y Lenguaje.
- Equipo Directivo.

Siempre que pueda conocerse con antelacion la ausencia de algiin maestro, el mismo,
deberéa dejar preparada la actividad y/o tarea a desarrollar durante ese periodo.

12. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se ha elaborado un nuevo Plan de ATDI que pasa a formar parte de este PEC como
Anexo.

13. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN
VALORES.

Cada ciclo establecera en sus programaciones didacticas como se realiza la concrecion
del curriculo y el tratamiento transversal de la educacion en valores, y sera revisada
anualmente al inicio de curso. A continuacion se exponen orientaciones generales que los
ciclos tendran que tener en cuenta para la elaboracion de las programaciones.

- Promover aprendizajes en el aula, encaminados a mejorar la convivencia y el fomento
de los valores.

- Favorecer procesos de ensefianza-aprendizaje constructivos.

38



CEIP FRANCISCO DE VITORIA PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

- Potenciar dindmicas de grupo en el aula que favorezcan y desarrollen actitudes de
colaboracidn, investigacion, didlogo, responsabilidad en el aprendizaje y respeto
mutuo.

- Utilizar una variada gama de actividades, dirigidas a las capacidades, autonomia,
agrupaciones que se plantea, a los intereses del alumnado, etc

- Poner especial atencion en la motivacién del alumnado.

La educacion en valores se desarrollard siguiendo las pautas establecidas, trabajando
éstos en los dias sefialados a lo largo del curso escolar:

¢ El dia de la Constitucion Espafiola.
e El dia de la paz y la no violencia.
o El dia del libro.

Educacién para la convivencia

o El respeto a la autonomia de los demas.
¢ El didlogo como forma de solucionar las diferencias.

Educacién para la salud

e Adquirir un conocimiento progresivo del cuerpo, de las principales anomalias y
enfermedades, y del modo de prevenirlas o curarlas.

e Desarrollar habitos de salud: higiene corporal y mental, alimentacion correcta,
prevencion de accidentes, relacién no miedosa con el personal sanitario, etc.

Educacion para la paz

e Educar para la accion. Las lecciones de paz, la evocacion de figuras y el conocimiento
de organismos comprometidos con la paz deben generar estados de conciencia y
conductas practicas.

e Entrenarse para la solucién dialogada de conflictos en el &mbito escolar.

Educacién del consumidor

e Crear una conciencia de consumidor responsable que se sitla criticamente ante el
consumismo Y la publicidad.

Educacién no sexista

e La educacion para la igualdad se plantea expresamente por la necesidad de crear desde

la escuela una dindmica correctora de las discriminaciones. Entre sus objetivos estan:
e Adquirir habilidades y recursos para realizar cualquier tipo de tareas, domésticas o no.
e Consolidar habitos no discriminatorios.

Educacién ambiental

¢ Desarrollar conciencia de responsabilidad respecto del medio ambiente global.
e Desarrollar capacidades y técnicas de relacionarse con el medio sin contribuir a su
deterioro, asi como habitos individuales de proteccion del medio.

Educacion vial

e Sensibilizar a los alumnos sobre los accidentes y otros problemas de circulacion.
e Adquirir conductas y habitos de seguridad vial como peatones y como usuarios de
vehiculos.

Educacién para Europa
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e Adquirir una cultura de referencia europea en geografia, historia, lenguas,
instituciones, etc.

e Desarrollar la conciencia de identidad europea y la asuncién progresiva de la
ciudadania europea con sus valores, derechos y obligaciones.

Educacion multicultural

e Despertar el interés por conocer otras culturas diferentes con sus creencias,
instituciones y técnicas.

e Desarrollar actitudes de respeto y colaboracion con grupos culturalmente minoritarios.

e La incorporacion de un amplio nimero de alumnado extranjero en el centro hace que
estas actividades sean necesarias.

14. ORIENTACION EDUCATIVA Y PLAN DE ACCION TUTORIAL

14.1 ORIENTACION EDUCATIVA

La “orientacion educativa” abarca las actuaciones de orientacion desarrolladas por el
sistema educativo tanto en el ambito propiamente escolar y curricular como las llevadas a
cabo a través de la accién tutorial y en relacion con la orientacion psicopedagdgica,
académica, profesional y laboral. La orientacion aportada en el ambito educativo debe
centrarse en el logro del mejor ajuste de la respuesta educativa a las caracteristicas de cada
alumno, a la vez que desarrolla su capacidad para orientarse por si mismo y saber tomar
decisiones de forma madura y responsable.

Esta regulada por la ORDEN de 13 de febrero de 2006 de la consejeria de educacion,
por la que se aprueba el plan de orientacion educativa y la RESOLUCION de 20 de febrero
de 2006, de la direccion general de formacion profesional e innovacién educativa, por la que
se acuerda la publicacién del plan de orientacion educativa (BOCyL de 28 de febrero de
2006).

Segln el Plan de Orientacion Educativa propuesto por la Junta de Castilla y Ledn, se
establecen diversos &mbitos de actuacion:

La accidn orientadora de la comunidad educativa

La accion tutorial

La accidn orientadora de los equipos de orientacion
Orientacion respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje
Orientacion académica y profesional

Medidas de formacion e innovacion

Medidas de coordinacién

AN N N NN

El Equipo de Orientacion Psicopedagdgica junto con especialistas en diversos
ambitos, orientadores/as, psicologo/a, trabajadora social... con el apoyo de los especialistas
del centro en Audicion y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica, y bajo la supervision y
coordinacion del Equipo Directivo, seran los encargados de asesorar tanto a alumnos/as,
padres, familias y tutores.

14.2 PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Accion Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios y
procedimientos para la organizacion y funcionamiento de las tutorias reguladas por el
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DECRETO 40/2007, de 3 de mayo, por el que se establece el Curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad de Castillay Leon, en su Articulo 10:

1. En la educacion primaria, los tutores orientaran el proceso educativo individual y
colectivo de los alumnos.

2. El profesor-tutor coordinara el trabajo del grupo de profesores y mantendra una
relacion permanente con la familia, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos
en el articulo 4.1 d) y g) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion.

El plan ha de favorecer la integracion y participacion del alumnado realizando el
seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje, tiene que concretar medidas para
mantener una comunicacion fluida con las familias y ademés tiene que asegurar la
coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los distintos profesores del
grupo determinando procedimientos de coordinacion que permitan la adopcion de acuerdos
sobre la evaluacion y sobre las medidas que deben ponerse en marcha para dar respuesta a
las necesidades detectadas.

En el primer claustro se adjudicaran las tutorias y posteriormente se confeccionara un
calendario de reuniones para marcar las directrices de la accion tutorial y la colaboracion
entre los tutores y otros profesores que incidan en las aulas.

14.2.1. FUNCIONES DEL TUTOR/A
< REFERIDAS AL ALUMNO /A:

o Conocer sus antecedentes académicos Yy caracteristicas diferenciales
personales.

o Profundizar en el conocimiento de los rasgos de su personalidad (aptitudes,
intereses, motivaciones, etc.).

o Detectar y analizar sus dificultades personales y escolares.

o Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado
para detectar las dificultades y las necesidades especiales.

o Articular las respuestas educativas adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales y recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

o Detectar y analizar sus dificultades personales y escolares.

o Contribuir a la mejora de sus relaciones con el grupo, el docente, la familia,
etc.

o Personalizar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

o Desplegar los recursos didacticos necesarios que permitan desarrollar los
contenidos propios del &rea como componentes de las competencias basicas, y

poder alcanzar asi los objetivos del curriculo.

o Realizar las tareas burocraticas oportunas (expedientes, calificaciones)

% REFERIDAS AL GRUPO CLASE

o Informar al grupo sobre el funcionamiento y normas del centro, y sobre la
propia labor tutorial.
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o Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en su grupo-clase y en el
conjunto de la dindmica escolar.

o Conocer el contexto econdmico y sociocultural del grupo.

o Desarrollar actitudes cooperativas y participativas de dialogo, reflexion y
tolerancia en su entorno.

o Coordinar sugerencias, propuestas y actividades escolares y extraescolares del
grupo.

REFERIDAS AL EQUIPO DOCENTE

o Coordinar la informacién que los docentes tienen sobre los alumnos y las
alumnas

o Coordinar el proceso evaluador de los alumnos.

o Asesorar sobre la promocién de un ciclo a otro.

o Contribuir a desarrollar lineas comunes de accion con los maestros
especialistas.

o Colaborar con los equipos de orientacién del centro y de la zona.

o Conocer la programacion, la metodologia y los objetivos de cada area.

REFERIDAS A LA FAMILIA

o Establecer relaciones fluidas con las familias para facilitar la coordinacion
con el centro.

o Implicar a los padres y a las madres en actividades de apoyo al aprendizaje y
la orientacion de sus hijos e hijas.

o Informar a los padres y a las madres de todos aquellos asuntos que afecten a
la educacién de sus hijos e hijas, el horario dedicado a las entrevistas se fijara de
forma que se posibilite la asistencia de los mismos.

o Mediar, con conocimiento de causa, en posibles situaciones de conflicto e
informar a la familia.

° REUNIONES CON PADRES: Durante el curso académico los tutores
celebraran, al menos, una reunién inicial y otra final con el conjunto de los padres,
asi como una reunion individual con cada uno de ellos.

REFERIDAS AL CENTRO

o Participar en la elaboracion de los objetivos educativos del centro y
asumirlos.

o Actuar como portavoz del grupo en las juntas de evaluacion.

o Mantener contactos periddicos con los equipos de orientacion del centro y de
la zona.
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o Colaborar con aquellas entidades que intervengan, facilitando la atencion a
los alumnos y a las alumnas.

14.2.2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE EL CURSO.
1) ACTIVIDADES DE ACOGIDA E INTEGRACION DE LOS ALUMNOS:
¢ Presentacion del tutor.
¢ Presentacion de los nuevos alumnos.
¢ Conocimiento mutuo de los alumnos.
¢ Ejercicios para favorecer la relacion e integracion del grupo.

2) ORGANIZACION Y FUCIONAMIENTO DEL GRUPO CLASE:
¢ Recogida de informacidn sobre los alumnos.

¢ Datos personales.

¢ Rendimiento.

¢ Caracteristicas del grupo.

¢ Alumnos con necesidades educativas especiales y con necesidades de apoyo y
refuerzo.

¢ Informacion de las Normas de Centro
¢ Elaboracion de normas de clase.

¢ Horarios.

¢ Eleccion del delegado/a de clase.

3) ADQUISICION Y MEJORA DE LOS HABITOS DE TRABAJO
¢ Uso de la agenda.

¢ Autonomia y orden.

¢ Responsabilidad en las tareas Técnicas de estudio.

¢ Trabajo individual.

¢ Trabajo en grupo.

¢ Organizacion del trabajo personal.

4) PARTICIPACION DE LA FAMILIA

¢ Reuniones periodicas.

¢ Intercambio de informacion.

¢ Explicacién de programaciones y objetivos.

¢ Informacion y comentario del proceso de evaluacion.
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¢ Organizacion del trabajo personal de sus hijos.
¢ Entrevistas individuales.

5) PROCESO DE EVALUACION

¢ Evaluacion inicial.

¢ Evaluaciodn final.

¢ Revision y cumplimentacion del expediente personal del alumno.
¢ Pruebas de nivel.

¢ Fichas de observacion.

+ Reuniones con el equipo de ciclo.

¢ Comentar los resultados de la evaluacion con el equipo docente.
¢ Informar a los padres por medio de los boletines

14.2.3. DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES POR ETAPAS Y TRIMESTRES.

e EDUCACION INFANTIL:
PRIMER TRIMESTRE

* Puesta en marcha del curso y tutorias.

* Recogida de datos de alumnos.

* Reunion general de padres. Entrevistas individuales.

* Periodo de adaptacion (3 afios).

* Confeccion y disefio de horarios

» Comentarios del Plan de tutoria y lineas a seguir.

* Lectura y comentario de los puntos méas destacados del PEC y P Didacticas.
* Elaboracion de la P.G.A.

* Actividades complementarias y salidas extraescolares.

 Evaluacion final de trimestre.

SEGUNDO TRIMESTRE

* Reunion general de padres.

* Entrevistas individuales.

* Revision de la PGA.

* Valoracion de los resultados de la evaluacion.

* Grado de cumplimiento de la programacion didactica.
* Actividades complementarias y salidas extraescolares.

* Evaluacion final de trimestre.
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TERCER TRIMESTRE

* Entrevistas individuales.

* Valoracion de los resultados de la evaluacion.

* Actividades complementarias y salidas extraescolares.
*Cumplimentar documentacion del alumnado.

« Evaluacion final de curso

* Evaluacion final de ciclo.

* Reuniodn general de padres, informacion de la evaluacion.

e EDUCACION PRIMARIA
PRIMER TRIMESTRE

* Puesta en marcha del curso y tutorias.

* Recogida de datos de alumnos.

* Reunion general de padres.

* Entrevistas individuales.

* Elaboracion de las normas del aula.

* Dar a conocer las normas generales del centro.

* Confeccion y disefio de horarios

» Comentarios del Plan de tutoria y lineas a seguir.

* Lectura y comentario de los puntos més destacados del P.E.C. y Programaciones
Didacticas.

* Coordinacion con el profesorado que imparte clase en el grupo.
* Elaboracion de la P.G.A.

* Actividades complementarias y salidas extraescolares.

* Evaluacion inicial de curso.

* Valoracion de las necesidades de apoyo educativo.

* Realizacion de adaptaciones curriculares en colaboracion con las maestras de PT y
AL.

* Acordar aspectos relativos a la evaluacion: criterios e instrumentos al modo
* Realizacion de pruebas orales y escritas.

* Participacion en las Sesiones de Evaluacion del grupo en el que impartan docencia.

SEGUNDO TRIMESTRE

* Reunion general de padres.
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* Entrevistas individuales.

* Revision de la PGA.

* Valoracion de los resultados de la evaluacion.

* Actividades complementarias y salidas extraescolares.
* Evaluacion final de trimestre.

* Grado de cumplimiento de la Programacion Didéctica.
* Valoracion de apoyos y refuerzos.

* Participacion en las Sesiones de Evaluacion del grupo en el que impartan docencia.

TERCER TRIMESTRE

* Entrevistas individuales.

* Valoracion de los resultados de la evaluacion.

* Revision de la disciplina y comportamiento de los distintos grupos

* Actividades complementarias y salidas.

» Salida final de curso si asi se ha propuesto en la PGA.

* Rellenar documentacion del alumnado.

* Participacion en las Sesiones de Evaluacion del grupo en el que impartan docencia.
* Evaluacion final de curso.

* Evaluacion final de ciclo.

* Reunion general de padres para informarles de la evaluacion.

14.3. ANEXOS DE PLAN DE ACCION TUTORIAL

- Listado de los alumnos.

- Calendario escolar.

- Folletos informativos del centro.

- Calendario de fechas de reunién.

- Horario del grupo.

- Horario del maestro.

- Normas de la clase.

- Normas del recreo.

- Esquema del Reglamento de Reégimen Interior.

- Hoja de asistencia mensual de los alumnos.

- Hoja de recogida de notas de evaluacion.

- Convocatoria de reunion (general de padres, individual de padres, de ciclo).
- Hoja de autorizacion (salidas en la localidad, excursiones, fotos, religion).
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- Guidn de reunion colectiva de padres (primera y segunda)
- Guidn de reunion individual de padres.
- Actas de reuniones.

14.4. COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P. DE ACCION
TUTORIAL

Para poder realizar una evaluacion de las actividades de orientacion y accion tutorial del
centro, creemos que debe ponerse en comun la informacion valorativa que provenga de tres
ambitos:

e De las familias, que basicamente informaran sobre el nivel general de atencion al
alumnado, el grado de satisfaccion respecto a la accién educativa del centro, el nivel
de comunicacion con el centro y la claridad de la informacion facilitada.

e Del alumnado, que proporcionard informacion acerca de la calidad de la atencion
recibida, el clima acogedor del centro y la facilidad de establecer comunicacion con
el profesorado, entre otras variables.

e Del profesorado, entre el que podemos distinguir las personas directamente
implicadas en la accién tutorial y las que participan dentro de lo que hemos
considerado actividad orientador/a del centro. Entre las diversas variables que puede
valorar el profesorado, quisiéramos destacar éstas:

- Las de caracter general, como el cumplimiento de los objetivos generales
educativos del centro o la idoneidad del Plan de Accion Tutorial.

- Las de planificacion, como la adecuacion de los objetivos previstos para las
diversas actuaciones, el nivel en el que son compartidos por el profesorado
del centro o la calidad de los materiales.

- Las de accion, como la claridad de las instrucciones de utilizacion de los
materiales, la existencia 0 no de apoyo suficiente al profesorado que se
incorpora a las tareas de Tutoria por primera vez.

Del andlisis de toda esta informacion, que debe llevar a cabo la Jefatura de Estudios e
informar al claustro, surgiran los elementos que permitan realizar cambios en el Plan de
Accion Tutorial.

15. COORDINACION DE LAS DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS

Para facilitar la continuidad del proceso educativo de los alumnos, los centros deberan
establecer mecanismos adecuados de coordinacion entre el segundo ciclo de educacion
infantil y el primer ciclo de educacion primaria. Para favorecer la transicion del alumnado
que finaliza esta etapa, las Direcciones Provinciales de Educacion estableceran cauces
eficaces de coordinacion entre los equipos docentes:

e Equipo de Educacion Infantil 5 afios y las tutoras y especialistas del primer curso de
Educacién Primaria, reunion de coordinacion a principio de septiembre, organizar
los cursos y establecer criterios de adaptacion y caracteristicas educativas.
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e Reuniones a principios de curso entre los tutores y especialistas de los cursos que
cambian de ciclo: 2°y 4°

e Reuniones entre los equipos directivos entre el equipo de tutores de 6° curso,
especialistas que han intervenido en esos grupos, equipo directivo, equipo de
orientacion y equipo de profesores del Primer ciclo de secundaria del centro al que se
encuentren adscritos los centros de educacion primaria

16. ATENCION EDUCATIVA

El centro desarrollara las medidas organizativas para que los alumnos cuyos padres o
tutores no hayan optado por las ensefianzas de religion reciban la debida atencion educativa,
a fin de que la eleccion de una u otra opcidn no supongan discriminacion alguna.

En las etapas de Educacion Infantil y Primaria la Atencion Educativa en ningun caso
comportara el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho
religioso ni a cualquier area de la etapa.

o Los alumnos de atencion educativa seran atendidos preferentemente por el tutor del
grupo siempre gue sea posible.

o Los espacios seran designados a principio de curso por el Equipo Directivo y las
actividades seran desarrolladas en horario simultaneo al de religion y no seran objeto de
evaluacion.

17. LA EVALUACION

En la educacion primaria, la evaluacion es un instrumento al servicio del proceso de
ensefianza y aprendizaje, que se integra en las actividades cotidianas del aula y del centro
educativo. Debe constituir un referente para el seguimiento de los aprendizajes de los
alumnos y para la adopcion de las medidas de apoyo y atencidn educativa necesarias.

La finalidad de la evaluacién en esta etapa educativa es comprobar el cumplimiento
de los objetivos especificos y la adquisicion por parte de los alumnos de los conocimientos
establecidos para cada una de las areas, de modo que, al finalizar la educacién primaria, los
alumnos puedan incorporarse a la educacion secundaria obligatoria con garantias de éxito.
Asimismo, la evaluacion tiene por objeto comprobar el desarrollo correspondiente de las
competencias béasicas, que los alumnos han de alcanzar al final de la educacion secundaria
obligatoria.

La evaluacion esta desarrollada en las programaciones didécticas y regulada por:

» La ORDEN EDU/1951/2007, de 29 de noviembre, por la que se regula la evaluacion
en la educacién primaria en Castillay Ledn.

» La ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacion del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de
educacion infantil y en las etapas de educacion primaria, educacién secundaria
obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de Castillay Leon.

» La ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de
documentos a utilizar en el proceso de evaluacion psicopedagdgica y el del dictamen
de escolarizacion.
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» La ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento
para garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion
primaria, en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Lebn, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con
objetividad.

> Real DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el

curriculo basico de la E. Primaria, los maestros evaluaran tanto los aprendizajes
del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.

17.1 EVALUACION DE DIAGNOSTICO

La evaluacion de diagnostico, regulada en el articulo 21 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, que realizaran todos los alumnos al finalizar el segundo ciclo de la
educacion primaria, no tendra efectos académicos, tendra caracter formativo y orientador
para los centros e informativo para las familias y para el conjunto de la comunidad
educativa, de conformidad con el articulo 15 del Real Decreto 1513/2006.

La Consejeria competente en materia de educacion, conforme a su propio plan de
evaluacion, podra realizar evaluaciones externas a todos los alumnos, al finalizar cualquiera
de los ciclos de la educacion primaria. Los centros utilizardn los resultados de estas
evaluaciones para, entre otros fines, organizar las medidas de refuerzo.Estas evaluaciones
permitiran analizar, valorar y reorientar, si procede, las distintas actuaciones educativas. El
Centro siguiendo las Ordenes establecidas por la Administracion Educativa realizara la
prueba de Diagndstico correspondiente.

17.2 LA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Entendemos la evaluacion como un instrumento necesario y util para
comprobar y mejorar la validez del proceso educativo. Debemos evaluar:

Es la Comisién Pedagdgica la que tiene entre otras funciones que organizar,
supervisar, coordinar, evaluar y responsabilizarse el proyecto educativo, es decir, de la
practica docente, de la coherencia o correspondencia entre lo que figura en las
programaciones didacticas de todos los ciclos y los resultados que se obtienen en la
practica. La Consejeria de Educacion ha publicado un modelo regional de
Autoevaluacién para los Centros y que se debe convertir en un instrumento eficaz de
reflexion para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Este es nuestro modelo para evaluar la practica docente:

e Grado de consecucion de los objetivos, contenidos, metodologia, criterios
de evaluacion y promocion

OBJETIVOS \Y

CONTENIDOS

METODOLOGIA

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

e Propuestas de mejora y modificacion:

Adecuacion de los procesos de ensefianza

I.- Planificacion general de la programacion didactica

2°C 3°C

VALORACION DE LOS CICLOS E.INF. |1°CE.P Ep Ep

La programacion didactica constituye el
1 instrumento béasico de planificacién curricular
para cada una de las areas y materias del curriculo
gue imparte el Ciclo.

Las programaciones didacticas de las &reas y
materias del Ciclo desarrollan el curriculo establecido
en el Decreto de la Junta de Castillay Ledn.

Las programaciones didacticas de las areas y

3 materias del Ciclo tienen en cuenta las necesidades y
caracteristicas de los alumnos y alumnas a los que se
imparte clase.

11.- Elementos de la programacién didactica

VALORACION DE LOS CICLOS E.INF. |1°CE.P|2°C 3°C
E.P E.P

1 La programacion didéctica de cada &rea o materia
tiene formulados los objetivos por ciclo, fijando su
contribucion  al desarrollo de las competencias
bésicas.

2 La programacion didactica incluye la
organizacion, distribucion y secuenciacién de los
contenidos y criterios de evaluacion en cada uno de
los cursos que conforman el ciclo.

3 La  programacion  didactica  contiene  los
procedimientos e instrumentos para la evaluacion del
aprendizaje del alumnado.
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4 La programacion  didactica  identifica  los
conocimientos y aprendizajes basicos necesarios para
gue el alumnado alcance una evaluacién positiva.

5 Las programaciones didacticas contienen
decisiones de caracter general sobre la metodologia
para la primera aproximacion a la lectura y la
escritura (E.l.) y para el desarrollo de la escritura y
fomento de la lectura y la comprension lectora(E.P.)

6 Las programaciones didacticas se han elaborado con
el consenso de todos los maestros Yy maestras
del propio Ciclo.

111.- Metodologia

VALORACION DE LOS CICLOS E.INF. |1°CE.P|2°C 3°C
E.P E.P

1 Las unidades o bloques didacticos de cada area o
materia van acompafiadas de un plan de trabajo
previo de planificacién del trabajo a realizar por el
propio maestro o maestra que imparte la clase.

2 La metodologia propuesta en la programacion
didactica se ajusta las necesidades de los
alumnos y alumnas del propio Centro.

3 Los libros de texto y demas materiales didacticos
seleccionados se escogen en funcién de la
metodologia utilizada.

4 La metodologia incluye el uso de diferentes
recursos didacticos que desarrollen el curriculo
oficial de Castilla 'y Leodn: audiovisuales,
informaticos, mapas, modelos,...

5 El material didactico utilizado se ajusta a la
diversidad de los alumnos y alumnas de la clase y a
las distintas situaciones de aprendizaje.

6 El Ciclo promueve participa o realiza actividades
gue utilicen recursos externos a lo largo del curso
(trabajos de campo, visitas, teatro, conciertos ...).

7 El Ciclo tiene previsto el uso de las TIC en la
programacion didactica de cada area o materia.

V.- Clima de trabajo en el propio Ciclo

VALORACION DE LOS CICLOS E.INF. |1°CE.P|2°C 3°C
E.P E.P

1 Se informa regularmente en el Ciclo sobre los
cauces y formulas de participacion a los maestros y
maestras del mismo en el trabajo del Ciclo.

2 Se utilizan los canales de comunicacion e
informacion dentro del Ciclo.
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3 Se participa en el trabajo en equipo dentro del
Ciclo.

4 Los maestros y maestras del ciclo participan en
actividades de  formacion, actualizacion vy
perfeccionamiento del profesorado.

5 El Ciclo provee a los maestros Yy maestras del
material didactico necesario para cubrir sus
necesidades.

6 El  Ciclo planifica y realiza actividades
complementarias y extraescolares.

7 El Ciclo ayuda y orienta a los maestros vy
maestras en practicas y alumnos y alumnas de
Magisterio.

V.- Medidas ordinarias y extraordinarias de atencion a la diversidad

VALORACION DE LOS CICLOS E.INF. |1°CE.P |2°C 3°C
E.P E.P

1 El Ciclo tiene programadas medidas relativas a la
atencion del alumnado con necesidad especifica.

2 En la temporalizacion de la programacion
didactica de cada area 0 materia se tienen previstos
los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos y
alumnas.

3 Los procedimientos de evaluacion existentes en la
programacion estan graduados para adecuar la
consecucion de los objetivos y los contenidos a los
diferentes alumnos y alumnas de la clase.

4 El Ciclo tiene previsto la realizacion de las
medidas de refuerzo y atencion del alumnado que
necesite apoyo educativo.

V.- Coordinacién interna del Ciclo

VALORACION DE LOS CICLOS E.INF. |1°CE.P |2°C 3°C
E.P E.P

1 Se han impartido las unidades didacticas
existentes en la programacion del area o materia en
el curso escolar.

2 Se tienen previstas en el Ciclo medidas a realizar
para el caso de que no se hayan impartido las
unidades didacticas existentesen la programacion de
cada curso escolar.

3 Las unidades didacticas tienen en cuenta una
perspectiva global o interdisciplinar donde sea
posible.
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4 Existe una coordinacion interna  entre el
profesorado que imparta las mismas &reas o
materias en un mismo curso.

5 Se realiza un seguimiento en el Ciclo a lo largo del
curso sobre el grado de aplicacion 0 consecucion
de la programacién didactica de cada area o
materia.

6 Se acuerdan en el Ciclo las pruebas mas
relevantes a realizar por los alumnos y alumnas en
las distintas areas o materias.

VII.- Revision de la programacion didéactica

VALORACION DE LOS CICLOS E.INF. |1°CE.P |2°C 3°C
E.P E.P

1 Existe un procedimiento en el ciclo para valorar el
ajuste entre el disefio de la programacion didactica y
los resultados obtenidos en el curso.

2 Se aplica de forma ordinaria el procedimiento a
seguir para valorar el ajuste entre el disefio de la
programacion y los resultados obtenidos.

3 Se han tomado medidas para modificar la
programacion didactica de cada area 0 materia para
el curso siguiente.
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18. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

Esta basado en el Real Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Ledn y por la Orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre, por la
que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en
los centros educativos de Castilla y Leon.

Es el documento eje de toda la normativa reguladora del centro, en el se establecen las
normas de convivencia, que deben garantizar el respeto y el buen funcionamiento de todos
los elementos que constituyen la comunidad escolar. Estas normas hacen referencia a los
espacios, la limpieza, el material, las entradas y salidas, las faltas de asistencia, los recreos,
el comedor y el transporte escolar. Asi mismo, Se encuentran reflejados los derechos y
deberes de los diferentes miembros de la comunidad educativa y sus competencias.

Este documento es revisado anualmente y aprobado por el Consejo Escolar, por lo que
sera el referente para toda la comunidad educativa, ya que se encuentra en vigor. Todos los
miembros de la comunidad educativa estan obligados a respetar y cumplir el
reglamento.Para difundir el documento, el claustro de profesores propone las siguientes
iniciativas:

»  Difusion a través de la pagina web del centro.
» Informar a los padres en las reuniones prescriptivas del curso.

»  Elaboracion y difusion de un triptico sobre las normas de convivencia.

MARCO LEGAL

» La Constitucion de 1.978. Articulo 27.

> LEY ORGANICA DE EDUCACION 2/2006, de 3 de mayo.

» ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero. (BOCyl 31 de enero), relativa al fomento de
convivencia en los centros docentes de Castilla 'y Ledn.

»DECRETO 8/2006, de febrero (BOCyL 22 de febrero), por el que se crea el
Observatorio papa la Convivencia Escolar de Castilla 'y Leon.

»ORDEN EDU 1106/2006, de 3 de julio, (BOCyL 3 de julio), que modifica la Orden
EDU/52/2005.

»DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, (BOCyL 23 de mayo), en el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion de las familias en los procesos
educativos.

»ORDEN EDU 1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos
de Castilla'y Ledn.

»ORDEN EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacién y el
desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Normas Estatutarias establecidas para los funcionarios docentes y empleados publicos en
general

»ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion primaria, en
centros deocentes de la comunidad de castilla y ledn, a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.
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>

18.1

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

PROFESORADO. DERECHOS

Los profesores, en el marco de la Constitucion, tienen garantizada la libertad de catedra. Su
ejercicio se orientard a la realizacion de los fines educativos que son los propios del nivel
educativo en que se desarrolla su actividad docente. Para conseguirlo se le reconocen los
siguientes derechos:

X

x

A ejercer su funcidn educativa con libertad e iniciativa, sin mas limites que los
marcados por el nivel y disciplina en que la ejerce y con los limites que el presente
reglamento establece.

A que sea respetada tanto su integridad fisica y moral como su dignidad personal.

A que sea respetada su libertad de conciencia tanto en sus convicciones religiosas,
como morales, ideologicas, politicas y sindicales,...

A no ser discriminados por razon de sexo, creencia o cualquier otra circunstancia
personal o social.

A ser tenida en cuenta su preparacion especifica personal en la asignacion de curso
y/o ciclo.

A que sea facilitada su formacion permanente tanto cientifica como didactica para
conseguir una mejor profesionalidad en aras de una mayor calidad de ensefianza.

A participar e intervenir de forma activa en los d&mbitos académicos, formulando
preguntas, sugerencias, observaciones,... y a que sean respetadas y tenidas en cuenta
para conseguir una mejor calidad de la ensefianza.

A participar en el Claustro de profesores con todas las competencias que le reconoce
la normativa vigente.

A ser electores y elegibles a todos los cargos de gobierno o representacion sin mas
limitaciones que las establecidas en la normativa vigente.

De reunién, para tratar el estudio o preparacién de cuantos temas tengan relacién con
su préactica docente.

A disponer de un lugar de reunién adecuado, después de haber sido notificado a la
direccion del centro, siempre que no interfiera el normal desarrollo de la actividad
educativa.

A ser escuchado y tenido en cuenta en cualquier proceso de reclamacién que sobre
su actividad se pueda presentar sin perjuicio del derecho a ejercer cuantas acciones le
son reconocidas por la normativa vigente.

A ser informado por sus comparieros que ostenten cargos unipersonales, asi como
sus representantes en los 6rganos colegiados de todo lo que tenga relacion con el
centro y otros centros.

A todos los derechos que las leyes le reconocen como trabajador y como funcionario
de la Administracion Publica.
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El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el
ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativo y disciplinario que tenga
atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran Valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalice por escrito en documentos que cuente con los requisitos establecidos a
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses pueda ser sefialadas o0 aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicara simultaneamente, al
ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacién correspondiente,
cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de
delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

DEBERES

4 A respetar los derechos de los miembros de la Comunidad educativa recogidos en el
presente Reglamento.

4 A asistir puntualmente a clase y permanecer en el centro durante el horario lectivo
establecido, de acuerdo con el calendario oficial.

4+ A disponer del nivel cientifico y pedagdgico acorde con el ciclo y/o area en que se
desarrolle su actividad docente.

4 A excluir del ejercicio de su tarea educativa toda manipulacion y apologia

propagandistica o ideoldgica, sin perjuicio de su libertad de expresion que se ejercera

en los términos previstos en el vigente ordenamiento juridico. Se hace excepcion en

lo referente a la disciplina de Religién y Moral Catolica en los espacios horarios

asignados a tal efecto en el Plan General del Centro.

A escuchar a los alumnos y tener en cuenta sus sugerencias.

A cumplir los disefios didacticos elaborados.

A valorar objetivamente el rendimiento de los alumnos ateniéndose a una

metodologia de evaluacion continua.

A mantener en clase el clima necesario de comunicacion para que los procesos de

ensefianza-aprendizaje se puedan producir 6ptimamente.

A ejercer los cargos unipersonales y de representacion para los que fuese elegido o

designado con responsabilidad, objetividad y profesionalidad.

A explicar a los alumnos, al principio de curso, los criterios béasicos de su

programacion, los objetivos a conseguir y los medios para evaluarlos, todo ello de

acuerdo con el nivel de los alumnos.

4 A ejercer las tareas propias de la tutoria y cuantas misiones pedagogicas y
administrativas se determinen en los 6rganos colegiados.

- & ¥ &£+
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+ A asistir a los claustros y participar en los mismos.

+ A programar, evaluar y planificar, segiin normas y fechas acordadas por los érganos
competentes.

+ A coordinarse con sus comparieros de los Equipos de ciclo, asistiendo y participando
activamente en los mismos.

+ A coordinar las entradas, salidas y recreos segln las normas acordadas en el Claustro
y aprobadas por el Consejo Escolar.

18.2 ALUMNADO. DERECHOS

= Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Esto implica:

» La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

» Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

» La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

» El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

» La formacion ética y moral.

» La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa
prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras
administraciones o instituciones.

= Derecho a ser respetado. Todos los alumnos tienen derecho a que se
respeten su identidad, integridad y dignidad personales. Esto implica:

» La proteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral

» El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideologicas, religiosas o
morales.

» La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

» Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

» La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso,
de informar a la autoridad competente.

= Derecho a ser evaluado objetivamente. Todos los alumnos tienen derecho a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad. Esto implica:

» Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacidn, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

» Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o
en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se
establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad
por sus padres o tutores legales.

= Derecho a participar en la vida del centro. Todos los alumnos tienen
derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos previstos por la legislacion vigente. Esto implica:
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» La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados.

» La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

» Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

= Derecho a proteccion social. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion
social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de
las disponibilidades presupuestarias. Esto implica:

» Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencion a
aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

» Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad
de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES

= Deber de estudiar. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y
esforzarse para conseguir el méaximo rendimiento académico, segin sus
capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad. Este deber implica:

+£Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

+Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices

= Deber de respetar a los demés. Todos los alumnos tienen el deber de
respetar a los demas. Este deber implica:

£Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Reglamento, segun lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17
de mayo.

+Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

£Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

= Deber de participar en las actividades del centro. Todos los alumnos
tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro. Este deber supone:

£Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias.

+£Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.
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= Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro. Todos los
alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio y respeto. Este deber implica:
+Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas
en el Reglamento de régimen interior.
+Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
+Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.
= Deber de ciudadania. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y
respetar los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus
opiniones respetuosamente.

18.3 PADRES Y MADRES

“A los Padres, Madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente en y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a
cabo de forma adecuada”.

DERECHOS

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion. La administracion educativa garantizara el ejercicio
de los derechos reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con
los principios informadores, garantizara el derecho a los padres o tutores legales a:

e Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacion
0 procesos de acuerdo reeducativo.

e Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el
parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las
resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

e Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

e Al comienzo de cada curso, los padres recibiran la informacion precisa sobre horarios
escolares, calendario escolar, horario de tutorias y horario de visitas al Equipo
Directivo.
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DEBERES

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen
los deberes y las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del derecho a la educacion. La administracion educativa velara por el
cumplimiento de los deberes indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de
acuerdo con los principios informadores, velara por el cumplimiento de los siguientes
deberes de los padres o tutores legales:

e Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia
el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su
caso, de su conducta.

e Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

e Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y
el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Los padres acudiran al colegio en los horarios marcados para ello, en otros horarios
pactados previamente y en casos de urgencia o necesidad inaplazable. Fuera de estas
circunstancias es posible que no se les pueda recibir.

18.4 ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS

Podran existir una o varias asociaciones de padres de alumnos que estan reguladas en el Real
Decreto 1533/1986 de 11 de Julio. La actuacién de las asociaciones irdn encaminadas a:

» Elevar al Consejo Escolar propuesta para la elaboracion del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

» Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportunos.

» Informar a los padres de su actividad.

» Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto
de poder elaborar propuestas.

» Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de este.

» Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interno.

» Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que, una vez
aceptadas, deberan figurar en la programacion general anual.

» Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

» Recibir un ejemplar del proyecto educativo.

» Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didéacticos adoptados por
el centro.

» Fomentar la colaboracién entre los padres y los maestros del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

» Disponer de las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

Se procurara una relacion fluida con la Junta Directiva de la AMPA. vy
fundamentalmente entre el Director y el Presidente para que sean los cauces de
comunicacion con sus respectivas organizaciones. El colegio recibe correspondencia para la
asociacion y facilita contactos con personas o entidades que tengan relacion con la
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educacion de sus hijos. También pone a su disposicion los medios de que dispone. Se
recabard su colaboracion en aspectos tales como:

o La presentacion de sus miembros a las elecciones de Organos de Gobierno del Centro.
o La organizacion y promocion de actividades extraescolares.

18.5 CONVIVENCIA ESCOLAR

18.5.1 NORMAS ESCOLARES

Se fundamentan en los siguientes valores: igualdad, solidaridad, responsabilidad y esfuerzo.

» Los Profesores, alumnos y personas que prestan servicio en el Centro seran respetados
y valorados en su trabajo y sus responsabilidades.

» En cualquier momento, los miembros de la Comunidad Escolar estaran dispuestos a
colaborar y ayudar al que lo necesite.

» Se respetard el silencio en los momentos de trabajo personal. Se evitaran las voces en
pasillos y galerias.

» En el trabajo de equipo todos los miembros manifestaran una actitud participativa y
solidaria.

» Las opiniones personales serdn respetadas sin que atenten a la dignidad humana y n
ningun caso se admitiran opiniones homdfobas, discriminatorias, sexistas, racistas,
etc.

» El material y el mobiliario del Centro sera compartido y se procurara mantenerlo en
perfecto estado de conservacion.

» Se cuidara la puntualidad.

» Se procurara que el Centro esté siempre limpio, tanto el interior (aulas, galerias, etc.),
como el patio.

» Ante el trabajo escolar, se manifestara una actitud positiva, esforzandose, tomandose
en serio todas las areas, avanzando en el proyecto de autorrealizacion personal y
grupal.

» Se procurara ser mas responsable cada dia, cada uno en el ambito de sus competencias.

» No es aconsejable traer objetos de valor para evitar conflictos y situaciones
desagradables para todos.

EL PLAN DE CONVIVENCIA se rige por el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

El Plan de Convivencia junto con el Reglamento de Régimen Interior es un
instrumento para favorecer la convivencia en los centros educativos y debe contribuir a
secundar un adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre todos los miembros de la
comunidad educativa. En €l se reflejan las caracteristicas de la localidad, el centro y el
alumnado y se hace un andlisis de la situacion actual. Se plantean una serie de objetivos y
actividades a realizar a lo largo del curso escolar en el ambito del alumnado, profesorado y
familias.

La difusion se realiza a través de los representantes de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa en el Consejo Escolar, a través de las reuniones de los tutores con las
familias y de la Pagina Web del Centro. Asi mismo, cada profesor-tutor lo dar4 a conocer a
sus alumnos.
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En el Reglamento de Régimen Interior y en el Plan de Convivencia se planifican e
incorporan las medidas que favorecen la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa.

Corresponde al consejo escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen
en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el
clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan
de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacion, la resolucidn pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de
género.

18.5.2 NORMAS DE REGIMEN INTERIOR

NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA: ElI Centro promovera un ambiente
higiénico y saludable, fomentando habitos y actitudes sanas. Se aprovechara la convivencia
de alumnos y alumnas como factor de enriquecimiento en el desarrollo de la personalidad de
ambos sexos. Se tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

e No esta permitido el uso de moviles, ,camaras de fotos o cualquier aparato
electronico durante el periodo lectivo. En el caso de hacerlo, el profesor retirard
dicho aparato, que sera entregado a los padres advirtiéndoles a estos de la presente
norma.

e Las entradas y salidas del centro se efectuaran con la puntualidad debida.

e Las puertas del recinto escolar permaneceran abiertas 15 minutos antes y 5 minutos
después de la hora de entrada. Superado este margen, el alumno que llegue tarde
debera acceder por la puerta principal acompafiado de sus padres que justificaran su
retraso.

e Si acudiera después de la hora de entrada los padres deberan acompafarle a
Secretaria para que jefe de estudios le acompafie a su clase.

e El registro de la impuntualidad la realizara el profesor o Tutor afectado.

e Las faltas de asistencia de los alumnos seran anotadas por el Maestro Tutor en el
correspondiente registro.

e Los padres o tutores de los alumnos comunicaréan la ausencia de su hijo a clase el
mismo dia en que se produzca, justificandola posteriormente.

e Cuando los padres prevean la falta a clase durante uno o mas dias, la familia
comunicaré al Maestro Tutor tal circunstancia con la debida antelacion, indicando el
tiempo, asi como la duracién estimada de la ausencia.

e Transcurridas tres jornadas escolares sin tener informacion o constancia del motivo
de la ausencia, el Tutor procurara contactar con la familia del alumno.
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e Cuando se produzca absentismo escolar inmotivado de algun alumno, al superar el
20% de faltas mensuales, el Tutor comunicard este hecho al Jefe de Estudios, quien
lo pondré en conocimiento del Director para su tramitacion a la Direccién Provincial.

e Cuando algun alumno precise ausentarse del Centro por motivo justificado, debera
traer por escrito la comunicacion de la familia y ser recogido por sus padres o por un
adulto con autorizacion de los mismos.

e Si algun profesor tiene que abandonar el Centro por cualquier circunstancia, lo
pondré en conocimiento de la Jefatura de Estudios o de la Direccion. La solicitud de
permiso para la no asistencia a clase, se atendra a la normativa vigente.

e Se prohibe expresamente fumar o utilizar cigarrillos electronicos en todo el
recinto escolar, de acuerdo con las recomendaciones de la Direccion General de
Salud puablica de la Consejeria de Sanidad de la Junta de castilla y leon.

El incumplimiento de estas Normas Escolares y de Régimen Interior serd corregido
siguiendo las pautas que se contemplan en este Reglamento.

Entrevistas con padres
e Las entrevistas con el profesorado se realizaran conforme al calendario y horario
establecidos a comienzos de curso, siempre fuera del tiempo de las clases, salvo
casos urgentes o de imposibilidad y con el acuerdo de las partes.
e No se permitira el acceso de los padres a las clases dentro del horario lectivo, salvo
autorizacion expresa por motivo justificado.

Incidentes

e En caso de que un alumno sufra un accidente o presente sintomas de enfermedad
durante su estancia en el centro, como norma general, se avisard a los padres para
que, en la medida de sus posibilidades pasen a hacerse cargo de él. En caso de
gravedad se procedera a llamar a los servicios de urgencias (112). Se notificara en el
menor plazo posible de tal situacion a su familia. En caso particular de enfermedad
cronica conocida del alumno se procederd segun las indicaciones de la Junta de
Castilla y Ledn sobre “Protocolo de Actuacion ante Urgencias Sanitarias en los
Centros de Castilla y Leon™.

e En caso de accidente, el profesor que lo hubiere presenciado o atendido informara
sobre el mismo al Director, a fin de cumplimentar el correspondiente parte.

e Como regla general, en el Centro no se administrara ningun tipo de medicamento.

e En casos excepcionales para administrar cualquier medicamento se necesitara la
prescripcion facultativa con el nombre del medicamento, dosis a administrar vy
autorizacion de los padres.

e En caso de desaparicion de un nifio que se encontraba en el Centro, se seguira el
siguiente protocolo: Cerciorarse de que falta el alumno, transmitir la informacion a
un miembro del Equipo Directivo, iniciar la busqueda por las dependencias del
colegio, avisar a los padres del alumno/a 'y llamar al 112.

Entradas

e Los padres son responsables de sus hijos hasta que suene el timbre de entrada.
También lo son de la puntualidad de los mismos.
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e El Programa de Madrugadores sélo se hace cargo de aquellos nifios que estén
apuntados en dicho programa.

¢ El alumnado accedera al. colegio por la puerta del patio.

e Una vez que toque el timbre Los padres o encargados de los mismos se retiraran de las
filas para posibilitar y favorecer el acceso a las clases, procurando el rapido desalojo
de los patios para poder comenzar la jornada escolar con normalidad.

e Los padres o encargados no accederan al edificio de las clases una vez iniciada la
jornada escolar, salvo por motivo urgente que deberan comunicar previamente en
Secretaria o citacion expresa de un profesor.

e A la hora de entrada y subida de recreos, los tutores recogeran a su grupo y lo
acompariaran hasta el aula.

e Los profesores especialistas estaran puntuales en el aula que les corresponda impartir
clase.

¢ Esta totalmente prohibido acceder al recinto escolar con perros.

¢ No esta permitido fumar en todo el recinto escolar.

Salidas

e Los alumnos de E. Infantil saldran 5 minutos antes.

e Los maestros/as, tutores o especialistas, que impartan la Gltima hora de clase
acompafaran al grupo de alumnos hasta la escalera, una vez que toque el timbre, y
vigilaran el orden de salida.

Recreos

¢ Los profesores del turno de recreo, seran puntuales para evitar incidencias.

Los alimentos liquidos se tomaran en el aula antes de bajar.

Ningun alumno permanecera en el aula sin la presencia del profesor que lo autorice.

No se utilizaran los servicios de las plantas superiores en los momentos de subidas y
bajadas, utilizando Unicamente los del patio.

Solo se permitiran los balones facilitados por el centro, cuando el patio esté mojado no
se permitira su utilizacion.

Los dias de lluvia o nieve, se suspenderan las salidas al patio durante el recreo,
guedando los alumnos/as bajo la responsabilidad del tutor. Los especialistas cuidaran
el orden en pasillos y galerias. El aviso para la suspension de salida al patio se
realizard con tres toques de timbre. Durante ese tiempo los nifios pueden comer el
bocadillo en el aula, ir al servicio, entretenerse con juegos de mesa, etc.

e Todos los profesores atenderan el cuidado y la vigilancia de los recreos, a excepcion
del equipo directivo y de los maestros itinerantes, que quedaran libres de esta tarea,
salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracion.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos el Jefe de Estudios organizard un turno
entre los maestros del centro segun la ratio establecida para tal efecto.

Los alumnos procurardn mantener limpio el patio y no escribir en paredes y columnas.

No podran ser visitados por personas ajenas sin causa justificada y con autorizacion
del Jefe de Estudios, Director, tutor o profesores de patio.

No se permitira la compra ni el intercambio de objetos a través de la verja.

No se permitira la tenencia o uso de objetos peligrosos. Se recogeran los objetos que a
juicio del profesorado representen algun peligro.
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e Se evitaran los juegos violentos, asi como la préctica de juegos que por las reducidas
dimensiones del patio, "molesten” a los demés

e Cuando suene el timbre, se interrumpiran de inmediato los juegos y se haran los
agrupamientos para ir a las clases.

e L0s maestros que no tengan asignado ningun dia para realizar el turno de patio estaran
disponibles para suplir las ausencias.

Servicios
El uso de los servicios se ajustara a las normas siguientes:

e En Primaria, durante las clases, solamente se ira al servicio en caso de necesidad.

¢ En Infantil, cada Tutora establecera el sistema de usarlo.

e En el recreo se utilizardn los del patio, absteniéndose de usar los de las plantas
superiores en los momentos de subida y bajada.

Pasillos y escaleras:

¢ No esta permitido jugar ni correr.

Los desplazamientos se haran en silencio y con orden.

Los pasillos y escaleras deben entenderse como lugares de paso.

No se permanecera en ellos.

Se recorrerén despacio, en silencio y sin empujar a los compafieros.

Dentro del aula:

e La disciplina dentro del aula es responsabilidad del profesor que en ese momento
imparte la clase. Se tomaran las medidas inmediatas oportunas en cada caso. Sin
menoscabo de las correcciones posteriores que se puedan adoptar en virtud de la
tipificacion de las mismas en este reglamento. Si algin alumno plantea problemas
que impiden el normal desarrollo de la actividad docente, el profesor los acompafiara
en ese momento a la Jefatura de Estudios.

e Los alumnos no saldran del aula durante las horas de clase, salvo en casos
excepcionales. Las salidas a los servicios tendran caracter de excepcion y, en
cualquier caso, se concederan individualmente.

e En el centro no habrd signos religiosos, politicos, etc. que puedan molestar a otras
personas con diferentes creencias e ideas.

e El respeto entre el alumnado y profesorado serd esencial en la tarea educativa,
imperando el dialogo como base de la convivencia. En este sentido:

e Las relaciones personales se basaran en el respeto mutuo de los miembros de la
comunidad educativa, tal como se recoge en los principios de estas normas de
convivencia.

¢ Los conflictos se resolveran por medio del dialogo.

e Se evitara cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

e Se respetard la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de peleas,
insultos, burlas, etc.

e Se cuidaran los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse a las
personas mayores, peticion de favores, etc.
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e Cualquier miembro de la comunidad educativa prestara atencion a las sugerencias que
respetuosamente se le realice sobre actitudes, relaciones, metodologia, evaluacion,
etc.

e Los alumnos prestardn atencion a sus compafieros y al profesor en la realizacion de las
actividades del aula.

e Se respetard el turno de palabra.

e Se mantendra un tono de voz moderado.

e Se respetaran los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos, material del alumno)
y de cualquier miembro de la comunidad educativa.

o Esté prohibido comer en las clases, salvo los dias de lluvia, en que podran tomar el
bocadillo o el desayuno durante el periodo de recreo o si forma parte del aprendizaje
de habitos en los ciclos inferiores.

Tareas en casa

Con el fin de conseguir un habito de estudio y trabajo que beneficie al alumno en su
rendimiento escolar y su futuro como estudiante, el centro establecera tareas diarias para el
alumnado fuera del horario lectivo. Este habito permitird al alumno aprender a organizar su
tiempo libre dando cabida en él, tanto a actividades lddicas, como a periodos de estudio.

* Las familias ayudardn a los alumnos a organizar su tiempo siguiendo las
recomendaciones que los tutores les haran llegar en la primera reunion del curso.

#* Las tareas para casa deberan ser proporcionadas, evitando el exceso de las mismas y
buscando en todo momento la mejora del rendimiento de los alumnos.

% Se fomentaran para casa tareas que permitan al alumno desarrollar ciertas
habilidades individuales que en el centro, por motivos organizativos y delimitaciones
de material, le impiden realizarlas con frecuencia. Estas tareas, como blsqueda de
informacion a través de internet, trabajos de tipo informético, murales o trabajos de
expresion escrita, tendran preponderancia sobre otro tipo de actividades mas
repetitivas que pueden realizarse en clase.

¥ Los profesores realizaran en el informe final de evaluacion las orientaciones que
consideren necesarias, incluyendo la necesidad de establecer cuadernillos de trabajo
para periodos vacacionales, de forma que los alumnos repasen los contenidos y no
pierdan el habito de trabajo, debiendo ajustar los mismos de forma que el alumno
obtenga el beneficio de la tarea diaria por un corto espacio de tiempo sin privarle de
su tiempo libre.

EXTRATEGIA RED XXI

Dado que La Union Europea y la UNESCO se han propuesto mejorar la calidad y la
eficacia de los sistemas de educacion y de formacion, lo que implica mejorar la
capacitacion de los docentes, desarrollar las aptitudes necesarias para la sociedad del
conocimiento y garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y la incorporacion de competencias basicas al curriculo, entre las que figura
la de “Tratamiento de la informacion y competencia digital”, nos obliga a elaborar el Plan
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Red XXI en el que figura el siguiente protocolo para la utilizacion de los miniportatiles en el
aula.

Siguiendo la RESOLUCION de 3 de diciembre de 2010, de la Viceconsejeria de
Educacién Escolar, por la que se establecen las directrices organizativas y funcionales
para la implantacion de la Estrategia Red de Escuelas Digitales de Castillay Leon Siglo
XXI1 (RedXXIl) en los centros educativos de la Comunidad de Castillay Ledn”

El centro como participante en Red XXI, ha adoptado las medidas organizativas
que figuran en el apartado 18.5.2 (NORMAS DE REGIMEN INTERIOR / protocolo de
miniportatiles) del Proyecto Educativo.

A estas se suman a las actuaciones dirigidas a informar a las familias del
alumnado destinatario de la fase de Red XXI.

Protocolo de miniportatiles:

=  Los ordenadores siempre estaran dentro de los armarios. La llave que los abre quedara
bajo la custodia de los maestros tutores del aula.

= Los ordenadores de los alumnos estaran ordenados por orden de lista. Los alumnos los
recogeran en ese orden.

=  Podemos crear la figura de "alumno/a ayudante™ que ayude a entregar los ordenadores.

Los problemas que nos podemos encontrar pueden ser:

= La bateria del ordenador de un alumno se ha agotado. Entonces el alumno puede seguir
trabajando con un compafiero (evitamos interrumpir la clase).

= No funciona la aplicacion que estamos trabajando en el ordenador de algun alumno. El
alumno puede seguir trabajando con un compariero/a.

= No funciona Internet. Ejercicios para realizar en el cuaderno o utilizacién del libro.

= Los alumnos/as estan haciendo otra cosa en el ordenador. Se les retirara el ordenador
por el tiempo que estime el maestro/a responsable.

Es responsabilidad de cada alumno/a:

= El cuidado del portétil asignado y su mantenimiento en buen estado, evitando la
exposicion directa al sol, golpes, liquidos 0 humedad sobre el mismo.

= No desarmar el cargador ni la bateria.

= No intentar instalar juegos, programas o cualquier contenido no autorizado por el
centro.

= Esté prohibido modificar la apariencia del Escritorio.

= En ningdn caso se permitira la navegacion libre por Internet.

= El uso excepcional del ordenador para jugar tendra fines didacticos.

= Si el equipo se bloguea, apaga o aparecen mensajes de alarma (antivirus, bateria baja,
etc.) se avisara al profesor o al alumno ayudante.

= Si al comenzar una sesion de trabajo un alumno/a observase alguna anomalia, debera
comunicarlo al maestro/a que rellenara el Parte de Incidencias para el Jefe de estudios.

= Tanto para el inicio de una sesién de trabajo, como para su desarrollo y finalizacién
deberan seguirse las indicaciones del maestro/a responsable.

= La informacion que se almacena en la carpeta del usuario estarad relacionada con las
tareas educativas exclusivamente. No esta permitido almacenar informacion ilegal u
ofensiva.
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Al finalizar la clase los ordenadores se apagaran segun el protocolo correcto, se
recogerdn en el armario por orden de lista o con la ayuda del "alumno/a ayudante™

conectados a su bateria.

Respecto a las actuaciones dirigidas a informar a las familias del alumnado
destinatario de la fase de Red XXI:

- Informaremos a través de nuestra web.

- Pondremos a disposicion de las familias alumnos y profesores” una “Guia de
buenas précticas TIC, http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/gallery/web-
guia/presentacion.html.

- Realizaremos asimismo sesiones didéacticas sobre “Seguridad en Internet “para
los alumnos, con el objetivo de informarles y generar un dialogo constructivo
con sus familias.

- Proporcionaremos otras informaciones puntuales que les haremos llegar a traves
del alumnado.

18.5.3 COLABORACION E IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

Segun la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria
en la Comunidad de Castilla y leon. (BOCYL 20/06/2014) en el articulo 15 apartado m)
dice que se incluiran en el PEC los compromisos y los criterios para la formalizacion de
acuerdos entre el centro y las familias, segun lo establecido en el articulo 50 de esta
orden.

El compromiso de las familias estara referido a la aceptacion de los principios
educativos del centro, al respeto a las convicciones ideoldgicas y morales en el marco
de los principios y valores educativos establecidos en la leyes, al sequimiento de la
evolucion del alumnado, a la adopcién de medidas correctoras en materia de
convivencia y a la comunicacion entre centro y la familia.

Una de las finalidades de los compromisos educativos es crear unas condiciones
en el medio familiar que favorezcan unas adecuadas expectativas educativas y
garanticen el éxito escolar. La creacién de ese ambiente de aprendizaje en el marco
familiar estd relacionada con una serie de factores que las investigaciones sobre el
“curriculum del hogar” han identificado como necesarios para que un estudiante
obtenga buenos resultados escolares y una esperanza de intervencion en el ambito
familiar para intentar contrarrestar la deriva determinista que imponen las desigualdades
sociales.

Existen una serie de patrones especificos de la vida familiar que contribuyen a
desarrollar la habilidad del nifio para aprender en la escuela y que relacionan
positivamente determinadas practicas familiares con el éxito escolar del nifio en la
escuela. Entre ellas destacamos
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La relacion padres-hijos:

- Conversaciones diarias sobre hechos cotidianos.

- Expresiones de afecto.

- Comentarios en familia sobre libros, noticias del periodico, revistas,
programas de television.

- Visitas en familia o con miembros de la familia a bibliotecas, museos, zoos,
lugares historicos, actividades culturales.

- Estimulo para emplear nuevas palabras y para ampliar el vocabulario.

Rutinas de la vida familiar:

Marcar un tiempo de estudio en casa.
Rutinas diarias que incluyen tiempo para comer, dormir, jugar, trabajar,
estudiar y leer.
Tener un lugar tranquilo para estudiar y leer.

- Interés de la familia en hobbies, juegos, y actividades con valor educativo.
Expectativas familiares y Control:

- Dar prioridad al trabajo escolar y a la lectura sobre ver television y
actividades de ocio.

- Expectativas de puntualidad.

- Expectativas de los padres de que los hijos haran las cosas lo mejor que
puedan.

- Preocupacidn por el uso correcto y apropiado del lenguaje.

- Control de los padres sobre el grupo de amigos de sus hijos.

- Control y andlisis de los programas de television (y del uso de internet) junto
a los hijos.

- Conocimiento de los padres de los progresos del hijo en la escuela y de su
crecimiento personal.

Nuestra mision es, por consiguiente, ayudar a las familias a crear un
“curriculum del hogar” positivo.

Se ha elaborado un documento de mutua colaboracion en un entorno de
convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas en
el que se acepten los principios educativos del centro, las convicciones ideolégicas y
morales de las familias en el marco de los principios y valores educativos establecidos
en las leyes. También habra una referencia al seguimiento del alumnado, a la adopcion
de medidas correctoras en materia de convivencia y a la comunicacion entre el centro y
las familias.

Se adjunta dicho documento en ANEXO.
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18.6 DISCIPLINA ESCOLAR

18.6.1 CALIFICACION DE CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas
como leves

2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran ser
consideradas como graves 0 muy graves.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que
se informara al consejo escolar, recogidas anteriormente podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este
decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo
en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en
el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1. Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas
leves.

Las medidas de correccidn que se adopten serdn inmediatamente ejecutivas.

2. Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podrén llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave 0 muy grave, y se concretardn en la apertura de procesos de mediacion,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las caracteristicas
del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

3. Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se
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hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura
de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V
del titulo 111 del DECRETO 23/2014, de 12 de junio.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo
abreviado».

18.6.2 CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su
caso, correspondan.

e Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

e En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o
la dignidad personal del alumno.

e Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en
primera instancia, la actuacién inmediata y directa del profesor sobre la conducta del
alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

e Las medidas de correccidn que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el
articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas
disruptivas en el &mbito escolar, deberan ir acompafadas por las actuaciones de
ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

e Se establecerdn los cauces oportunos para favorecer y facilitar la implicacion de los
padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en este
reglamento.

«4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
carécter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso
educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en
las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas
de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel
académico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales
que puedan haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

¢) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy
graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o
definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la
expulsion definitiva supondra el cambio de centrox.

18.6 .3 AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras
de la convivencia se extenderd a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo,
durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de
comedor y madrugadores.
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También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o
indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro de la comunidad
educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros
6rganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

18.6.4 GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES

A efectos de la gradacion de las medidas de correccién y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

= El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticién de
excusas Y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

= La falta de intencionalidad.

= El caracter ocasional de la conducta.

= Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado.

= Qtras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
» La premeditacion.
= La reiteracion.
= La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de
los deméas miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electronicos u otros medio

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o asistencia a clase, cuando
no esté debidamente justificada, se llevardn a cabo las medidas oportunas (programas
especificos de actuacion)

18.6.5 RESPONSABILIDAD POR DANOS

= Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste economico de su reparacion, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

= Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccién a que hubiere lugar.
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= Los padres o tutores legales del alumnos sera responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

18.6.6 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

De acuerdo con la disposicion adicional vigesimo tercera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, el centro podra recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres, tutores legales o, en
su caso, a las instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el
centro, éste dard traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de
menores de edad, a las instituciones publicas del &mbito sanitario, social o de otro tipo, de la
necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia
de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma
expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del
alumno contenidos en el capitulo 11 del titulo I y el cumplimiento de los deberes recogidos
en el articulo 17.2, con especial atencidn al contenido en su letra a), del Decreto 51/2007.

18.6.7 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro:

e Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos
Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterios, amenaza. Insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.
La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.
El cumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.
e El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
e La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos (mdviles, videoconsolas, aparatos
de audio,...)
e Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. (conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro)

18.6.8 MEDIDAS DE CORRECCION

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro son: las siguientes
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1. Amonestacion escrita

2.Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.

3.Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
por un maximo de 5 dias lectivos.

4.Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

5.Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

6. Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

7.Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante ese periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en
el centro. Llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

8.Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado a),
sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales. Asi mismo se
comunicara formalmente su adopcion.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno,
que sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad de
informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su
caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 ¢) como de aquéllas
situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una
Ilevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan
necesario.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 38 del
Decreto 51/2007 corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de
delegacion prevista en el articulo 22.2.b)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de 30 dias. Contando a partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su
imposicion

18.7 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro vy,
por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el
centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.
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c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, con la consideracion de muy graves».

18. 8 SANCIONES

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el
articulo 48 del Decreto 51/2007 son las siguientes:

> Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro 0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a la pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15
dias lectivos.

» Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

» Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y
la finalizacién del curso escolar.

» Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte
la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa
de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

» Cambio de centro.

» Expulsion temporal o definitiva del centro.

18.8.1 INCOACION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento. El procedimiento se
iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia 0 a propuesta
de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos
desde el conocimiento de los hechos. La incoacion de los procedimientos sancionadores se
formalizara con el siguiente contenido:

v'Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
v'ldentificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
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v'"Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente
asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del
secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al
régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn. El acuerdo de incoacion contendrd una
expresa referencia al régimen de recusacion.

v'En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos
establecidos en el capitulo 1V de este titulo.

v'La incoaciéon del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se notificard al alumno y a su padres o tutores legales.
Asi mismo se comunicara en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al
inspector de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

18.8.2 MEDIDAS CAUTELARES

1. Por propia iniciativa o propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio
temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,
actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. EIl periodo méaximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la
sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas a los padres o tutores legales. El
director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

18.8.3INSTRUCCION

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo
las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendré los siguientes extremos:

1. Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
2. Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
3.Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales,
concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer
la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el
instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a
dos dias.

Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de
infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la
propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

= Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
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= Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

= Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

= Sancidn aplicable de entre las previstas y valoracion de la responsabilidad del alumno,
con especificacion, si procede, de las circunstancias que la agraven o la atenten.

= Especificacion de la competencia del director para resolver.

El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno acompafiado
también de sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion
y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para
formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes. Recibidas por el
instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevara todo el
expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

18.8.4RESOLUCION

Corresponde al director del centro, en el plazo méximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador. La resolucion debe
contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y disposicion
que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

La resolucién se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que instdé la iniciacion del expediente, en un plazo
maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, sera comunicada al claustro y al consejo
escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el
instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de
intervenir.

Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién
Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso
0 haya transcurrido el plazo para su interposicién. No obstante, en la resolucién se podran
adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 prescribiran en el plazo de noventa dias
contados a partir de la fecha de su comision. Asi mismo, las sanciones impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

18.9 LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a
cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este capitulo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
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Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o
posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedard
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante
un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o
tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir
los acuerdos que se alcancen.

Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si
las hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2.

Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con carécter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.
Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucién de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas

personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador. El
principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucién satisfactoria para
todas ellas.

ASPECTOS BASICOS PARA SU PUESTA EN PRACTICA

Ademas de las disposiciones comunes establecidas, para el desarrollo de la mediacion sera
preciso tener en cuenta lo siguiente:

La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los alumnos del centro que lo deseen.

La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.
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e EIl mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes.
En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

FINALIZACION DE LA MEDIACION

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en
consecuencia, segin se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares
previstas.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo méximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio.
Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

PROCESOS REEDUCATIVOS

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores
legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente
unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

ASPECTOS BASICOS
1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta

realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de
edad.
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2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen carécter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejard constancia
escrita en el centro

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el
director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro
se estara a lo dispuesto en el articulo 45.2.b), del presente reglamento. Si no se
aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su
caso, de proceder conforme al articulo 33.3, de este reglamento.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos | a
conducta que se espera de cada una de los implicados y las consecuencias que se
derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

1 Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados, se revisara el acuerdo
pactado diariamente por el tutor y los padres o tutores legales. Durante el proceso, por el
mediador y a la finalizacion del mismo, por la Direccion.

2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso,
sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en
caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director
del centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
disciplinario.

4.  En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segin se trate de
una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51. Asi mismo, podra
actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3. del Decreto 51/2007.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las
partes intervinientes en el acuerdo.

18.10 EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

El coordinador de convivencia serd designado por el director del centro, entre los
miembros del claustro y colaborara con el jefe de estudios en la coordinacién de las
actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia. Para su
eleccion se tendran en cuenta los siguientes requisitos:
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e Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia o
formacion en la prevencion e intervencion en los conflictos escolares
e Tener experiencia en labores de tutoria.

En colaboracion con el jefe de estudios desempefiara las siguientes funciones:

= Coordinar el desarrollo del plan de convivencia.

= Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accion tutorial.

= Participar en las actuaciones de mediacion.

= Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre
iguales.

Aquellas otras que aparezcan en le plan de convivencia o0 que le sean
encomendadas por el equipo directivo.

La Consejeria de Educacién podra asignar anualmente al coordinador de convivencia
una dedicacion horaria lectiva semanal para el desempefio de sus funciones. Dicha decision
podra ser renovada o modificada en cursos sucesivos tras la supervision de las funciones
desempefiadas por el coordinador de convivencia. El jefe de estudios asignard tanto al
coordinador de convivencia como a otros profesores el horario complementario semanal que
se considere necesario para la realizacion de las tareas encomendadas.

18.11 DISPOSICIONES FINALES

» El cumplimiento de este Reglamento de Régimen Interior obliga a todos los
miembros de la Comunidad Escolar.

» Un ejemplar del mismo permanecera en Secretaria para que pueda ser consultado por
cualquier miembro de la Comunidad Escolar.

» La existencia del mismo, una vez aprobado, sera comunicada a los padres en el
primer informe que la Direccion les dirija.

» En caso de modificaciones, en el primer consejo escolar del curso siguiente, se dejara
constancia de las mismas.

Para las modificaciones del presente Reglamento de Régimen Interno, se atendera a las
siguientes condiciones:

v Se haréa a propuesta de la mayoria de los miembros que componen el Claustro, o la
A.M.PA., en escrito dirigido al Consejo Escolar con indicacién de los temas a
reformar y las razones de la propuesta.

v El Consejo Escolar estudiara la propuesta en un plazo no superior a 30 dias.

v' Para la aprobacion de la reforma solicitada sera precisa la mayoria de los dos tercios
de los miembros que componen el Consejo Escolar.

El presente Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su aprobacion por el
Consejo Escolar.

Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén contemplados en estas
Normas, se regiran por la legislacion vigente.

Aquellos aspectos contemplados en las presentes Normas cuya regulacion sea modificada
posteriormente por una norma de caracter superior, seran adaptados a la misma a la mayor
brevedad posible.
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Este Proyecto Educativo de Centro ha sido aprobado por el Consejo Escolar
del C.E.L.P. Francisco de Vitoria, en sesion celebrada el dia 10 de octubre de 2012.

19. MODIFICACIONES AL PROYECTO EDUCATIVO

Las modificaciones a este Proyecto Educativo una vez informado por el
Consejo Escolar ha sido aprobado por la Direccion, el 14 de octubre de 2014, y se
haran publicas con objeto de facilitar su conocimiento por el conjunto de la
comunidad educativa.

Cualquier aspecto no incluido se regira por la normativa vigente.

MODIFICACIONES POSTERIORES A ESTA FECHA

MODIFICACIONES AL PROYECTO EDUCATIVO (OCTUBRE 2016)
En el apartado 2. NORMATIVA LEGAL

e Se incorpora el DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacién
Primaria en la Comunidad de Castilla y Leodn. El presente decreto incorpora en
una norma Unica los contenidos sobre el curriculo, la implantacién y el
desarrollo de la etapa de la educacion primaria, asi como la regulacién de la
evaluacion y los documentos e informes relacionados con la misma.

e Se anula la Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establecia y
regulaba la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn, segin Sentencia n° 509/2016 de 1 de aburil,
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, siendo procedente por ello la tramitacion de un
reglamento ejecutivo autondmico en desarrollo de la legislacion basica estatal de
la educacion primaria.

El apartado 10. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE concretamente el
10.1 “Comisiéon de Coordinacion Pedagogica”, 10.2 “Equipos de ciclo” y 10.2.1
“Coordinadores de ciclo” se suprimen y su redaccion se adapta a lo contemplado en el
DECRETO 26/2016, de 21 de julio en su capitulo IV, Articulos 46 al 49 que
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contemplan la coordinacién docente y las funciones de los equipos de nivel, internivel y

CCP.

En el apartado 11.1 AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS se afiaden los criterios:

En caso de que padres con hijos en el mismo grupo soliciten separarlos en
grupos diferentes, la CCP estudiara y decidira en cada caso.

La CCP estudiard y decidird, si procede, realizar nuevos agrupamientos tanto en
el paso de E. Infantil a E. Primaria como en el correspondiente al paso del
primer al segundo internivel.

En el apartado 11.3 “SUSTITUCIONES”, se establece el siguiente orden con el que la
jefatura de estudios organizaré las ausencias:

e Sustitucion por maestros del mismo internivel que hagan apoyos de
refuerzo educativo.

e Sustitucion por maestros de otro internivel que hagan apoyos de refuerzo
educativo.

e Sustitucion por maestros que realicen desdobles en inglés.

e Sustitucion por maestros que realicen apoyos en las clases bilinglies con

excepcion de los quintos y los sextos dado que algunos alumnos no

siguen el programa bilinge.

Sustitucion por maestros en su hora de coordinacion.

Sustitucion por especialistas en AL y PT.

Equipo Directivo.

Las sustituciones en E. Infantil las realizara la profesora de apoyo y, en

su caso, se seguiran los criterios anteriores.

En el apartado 17. LA EVALUACION se regira por el DECRET026/2016 de 21 de
julio, Seccidn 32 Evaluacién y promocion, articulos 27 al 37.

En el apartado 18.5.2 NORMAS DE REGIMEN INTERIOR del RRI se introducen
las siguientes modificaciones:

No estaran permitidas elementos disruptivos dentro del aula (zapatillas con
ruedas, con luces,...) salvo en actividades especificas que se programen.

No se permitira el uso de laser (punteros laser) en el centro.

No se permitira el acceso al colegio por el patio con bicicletas, salvo actividades
especificas que estén programadas.
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e En el punto “ENTRADAS” del mismo apartado se incluye que esta totalmente
prohibido jugar con balones a las horas de entrada y salida del colegio.

e Los padres permaneceran a una distancia prudencial de las puertas de acceso al
colegio, en las horas de entrada y salida, para favorecer la organizacion de las
mismas.

El apartado 12. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD pasa a denominarse
PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS vy en él estaran incluidos todos aquellos
en los que participa el centro.

Incluimos este curso el Proyecto de Autonomia, que fue aprobado por la
Direccion Provincial de salamanca el 7 de marzo de 2016 al amparo de lo establecido
en el punto noveno del articulo 5 de la Orden EDU/1142/2015 de 29 de diciembre,
modificada por la Orden EDU/33/2016 de 26 de enero (B.O.C. y L. del 29).

Todos los planes y proyectos del centro formaran parte del PE como documentos
independientes y constaran de la siguiente manera:

121 —eemmemmeeeeeeee-
122 ceemmemeeeeeee

En el PLAN DE CONVIVENCIA, apartado 5.- “Propuestas de actividades para la
consecucion de los objetivos”, se afiaden las siguientes actividades y propuestas:

= Poner en marcha de la figura de alumnos mediadores para la resolucion de
conflictos y elaborar un decalogo con funciones, charlas informativas sobre
coémo actuar, etc.

= Establecer reuniones periddicas de la Jefatura de Estudios y el coordinador de
Convivencia con los Delegados de 4°, 5° y 6° curso de E. Primaria, para tratar
temas de interés que contribuyan a mejorar la convivencia.

El apartado 14: ORIENTACION EDUCATIVA Y PLAN DE ACCION
TUTORIAL se incluird en el apartado 12: PLANES, PROYECTOS Y
PROGRAMAS vy, en adelante, el apartado 14 se denominara PROGRAMACIONES
DIDACTICAS, que figuraran también como documento independiente y que se
modificaran, a lo largo del curso, adaptandolas a la normativa vigente.
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MODIFICACIONES AL PROYECTO EDUCATIVO (OCTUBRE 2017)
En el apartado 2. NORMATIVA LEGAL

e Se incorpora la ORDEN EDU/693/2017, de 18 de agosto, por la que se
modifica por la que se modifica la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la
que se establece la adaptacion de la regulacién de las vacaciones, los permisos y
las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para el personal
funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus servicios
en los centros publicos y servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la
Consejeria competente en materia de Educacion.

e Se incorpora la Instruccién de 5 de septiembre de 2017, de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, relativa al
disfrute de asuntos particulares no sujetos a antigiiedad por el personal
funcionario docente.

e Se incorpora la Instruccion de 24 de Agosto de 2017 de la Direccion General
De Innovacion y Equidad Educativa por la que se modifica la Instruccion de 9
de julio de 2015 de la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacién
del Profesorado, por la que se establece el procedimiento de recogida y
tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo escolarizado en centros docentes de castillay Ledn.

85



